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VADOVO Z0DIS

Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centras (TECHIN) veiklg pradéjo 2022 m. rugséjo 1 d.,
reorganizavus Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centrg ir Vilniaus technologijy mokymo centrg,
kaip nauja IT ir inZinerinio profilio profesinio mokymo jstaiga, teikianti pirminj ir testinj profesinj
mokyma, suaugusiyjy neformalyjj Svietimg, bendrajj ugdymg, perkvalifikavimg, kompetencijy
tobulinima jvairiuose verslo sektoriuose.

TECHIN jsteigimas - siekis labiau atliepti ir lankséiai reaguoti j gamybos ir technologijy jmoniy darbo
rinkos poreikius, bati patikimu partneriu bei inovatyvia, profesionalia ir konkurencinga mokymo jstaiga
Lietuvoje.

Jgyvendindamas profesinj mokyma ir neformalyjj suaugusiyjy Svietimg reglamentuojanciy tesés akty ir
vidiniy veiklos procesy organizavimg reglamentuojanciy dokumenty nuostatas, TECHIN siekia
pateisinti klienty lGkescius, suteikdamas abipusiai sutarto kokybés lygio paslaugas, neatsiejant nuo
nuolatinio jstaigos veiklos gerinimo ir jos veiklos procesy tobulinimo. Darbas organizuojamas taip, kad
veikla atitikty informacijos saugos, aplinkos apsaugos ir kitus teisés akty reikalavimus.

TECHIN infrastruktira sudaro galimybes teikti teorinio ir praktinio mokymo paslaugas pagal turimas
mokymo programas. InZinerinés pramonés, suvirinimo ir energetikos sektoriniai praktinio mokymo
centrai ir IT sektoriaus mokymo paslaugos yra pagrindiné mokymo paslaugy teikimo ,asis“, kurios
pagrindu ir toliau plétojamos mokymosi galimybés.

2023 metus TECHIN pasitinka atvirai ir atsakingai, siekdamas Zengti koja kojon su naujausiomis
technologijomis ir tendencijomis bei pasitlyti rinkai aktualias ir verte kurianc¢ias mokymo programas.

Kvieciu susipaZinti su Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centro 2022 m. veiklos ataskaita®.

TECHIN Direktorius
Mindaugas Cernius

1 Ataskaitoje duomenys apie Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centro veiklos rezultatus pateikiami laikotarpiu nuo 2022 m. rugséjo 1 d. iki 2022 m.
gruodZzio 31 d. AtsiZvelgiant j jvykusig reorganizacijq: laikotarpiu nuo 2022 m. sausio 1 d. iki 2022 m. rugpjicio 31 d. Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo
centro ir Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centro 2022 m. veiklos duomenys pateikti prieduose.
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TECHIN VEIKLA

Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centras veikla pradéjo 2022 m. rugséjo 1 d. reorganizavus?
sujungimo bidu vieSgsias jstaigas Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centrg ir Vilniaus
technologijy mokymo centrg j naujg juridinj asmenj, kuriam peréjo visos reorganizuoty jstaigy teisés ir
pareigos.

Oficialus pavadinimas Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centras
Trumpasis pavadinimas TECHIN
Teisiné forma vieSoji jstaiga
Juridinio asmens kodas 306138865
Buveinés adresas Trinapolio g. 2, 08313 Vilnius
Internetiné svetainé www.techin.It
Logotipas e
TECHIN

Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centras — profesinio mokymo jstaiga, teikianti pirminj ir
testinj profesinj mokyma, suaugusiyjy neformalyjj Svietimg, bendrajj (pagrindinj ir vidurinj) ugdyma
inZinerinés pramonés ir IT srityse.

Veiklos tikslas — tenkinti vieSuosius interesus, vykdant Svietimo ir profesinio mokymo veiklg, padéti
asmeniui jgyti pagrindinj, vidurinj iSsilavinimg, kvalifikacija ir (ar) kompetencijas, plétojant
Zmogiskuosius iSteklius, padedant specialistams tobuléti ar integruotis naujoje profesinéje srityje, taip
pat vykdant pagalbg darbdaviams sprendziant apsirapinimo darbuotojais klausimus.

Pagrindinés paslaugy kryptys:

e Profesinis mokymas (formalusis ir neformalusis).

e Gimnazija (9-12 kl.).

e Neformalusis suaugusiyjy Svietimas (kvalifikacijos kélimo kursy, seminary organizavimas).

e Edukaciniy renginiy organizavimas, profesinis orientavimas, konsultavimas ir pagalba jsidarbinant.

e |moniy konsultavimas darbuotojy kompetencijy klausimais (Ziniy ir gebéjimy tikrinimas, tinkamumo
konkreciai darbo vietai vertinimas ir nustatymas).

e Mokymo programy rengimas ir mokymo priemoniy kirimas.

e Tarptautinio bendradarbiavimo projekty rengimas ir valdymas.

e Mokiniy maitinimo ir apgyvendinimo paslaugos.

STRATEGIJA IR TIKSLAI

Pradéta rengti 2023-2025 m. TECHIN strategija:
e Suburta Strategijos rengimo darbo grupé.

2 Reorganizacija jvykdyta vadovaujantis LR Viyriausybés 2022 m. balandZio 27 d. nutarimu Nr. 431 ,Dél sutikimo reorganizuoti vie$qjq jstaigq Vilniaus
Jeruzalés darbo rinkos mokymo centrq ir viesgjq jstaigq Vilniaus technologijy mokymo centrq”, 2022 m. liepos 15 d. Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos
mokymo centro neeilinio visuotinio dalininky susirinkimo protokolu Nr. PD-4 ir LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. liepos 19 d. jsakymu
Nr. V-1161 ,Dél vieSosios jstaigos Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro ir viesosios jstaigos Vilniaus technologijy mokymo centro
reorganizavimo” .


http://www.techin.lt/

e Organizuotos diskusijas su suinteresuotomis grupémis: taryba (kolegialiu valdymo organu),
bendruomene (darbuotojais, mokiniais, tévais).
e Sutelktos focus grupés dél strateginiy iniciatyvy.

TECHIN rengiama strategija, atsizvelgiant j TECHIN Dalininky iSkeltus ilgalaikius strateginius tikslus:
Strateginis ltkestis: lyderiaujantis Lietuvoje technologijy ir inZinerijos (IT) profilio mokymo centras,
atliekantis Siy sriciy metodinio kompetencijy centro vaidmenj, vykdantis pirminio ir testinio profesinio
mokymo, suaugusiyjy neformaliojo Svietimo, perkvalifikavimo, kvalifikacijos ir kompetencijy
tobulinimo paslaugas. Glaudziai bendradarbiaujantis su darbdaviy atstovais siekiant dermés tarp
asmens, darbo rinkos ir Svietimo sistemos poreikiy.

Valdysenos lukestis: suplanuota plétra ilgalaikéje 3 mety perspektyvoje, uztikrinant tinkama visy
suinteresuoty Saliy interesy suderinamuma.

Organizacinés kulturos lukestis: démesys sujungty jstaigy darbuotojy integravimui, sukuriant
tarpusavio pagarba ir pasitikéjimu grjstg atmosferg, skatinancig bendradarbiavimg ir jsitraukima.
Darbuotojy jsitraukimo lakestis: sukurtas solidaus ir patikimo darbdavio jvaizdis.

Veiklos efektyvinimo lukestis: analizuojami ir tobulinami vidaus procesai, taikomos modernios
vadybos priemonés ir metodikos.

ORGANIZACINE STRUKTURA IR DARBUOTOJAI

TECHIN turi auksciausig organg — visuotinj dalininky susirinkimg, kolegialy valdymo organg — Jstaigos
tarybg ir vienasmenj valdymo organa — direktoriy. TECHIN direktorius — Mindaugas Cernius. TECHIN
dalininkai yra Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija ir UAB , Arginta Group”.

TECHIN dirba 214 darbuotojy (2022 m. gruodZio 31 d. duomenimis).

Visuotinis dalininky
susirinkimas

Taryba . \
{savwaldos instmcia) X
- . Taryba
Mokiniy taryba -7 - Direktorius - (kolegialus
: valdymo organas)
Darbo taryba -
[ | I I ]
Dlrektnna};s ) . Dlrektnrlaps Administravime ir '"Zi""""s.‘ ) An§llzes ir
pavaduotojas Finansy skyrius pavaduotojas . kompetenciju inovacijy vystymo
. ) - kokybés skyrius B
infrastrukturai ugdymui centro vadaovas grupe
4 Informaciniy Mokymo
Padejejas ukio 2 g Mokymo paslaugu
Valgykla —— g e technot‘uguu s admlln{strav1mu organizavimo [ InZinerijos SPMC
: skyrius specialisty grupe specialisty grupé
Bendrabuti Ukio darbuotojy sechnoghy ir virsia Pagalbos mokiniui Darby saugos ir
ndrabutis . grupe administravimo [T specialistu grupe mechanikos ~t— Energetikos SPMC
shoyrius skyrius
Bendrojo ugdymo
IT specialistai (EEC:ELDS) 1 Pletros skyrius | Suvirinimo SPMC
_— Biblioteka

1 pav. TECHIN organizaciné valdymo struktiira



B Nepedagoginis B Pedagoginis

personalas personalas
118 (55%) 96 (45%)
2 pav. Darbuotojy grupés
Psichologai o :
B Socialiniai pedagogai 2 (2%) u Mom(;?ézﬁspeﬂal
2 (2%) °
B Mokytojai
10 (11%) Mokytojai
metodininkai
21 (22%)

Neatestuoti mokytojai

26 (27%) B Vyr. profesijos

mokytojai
33 (34%)

4 pav. Mokytojai pagal kvalifikacine kategorijg

2022 m. vyko TECHIN darbuotojy mokymai darbo saugos, darbo organizavimo ir valdymo klausimais.
Individualts darbuotojy kvalifikacijos kélimo mokymai vyko pagal iS anksto suderintas programas,
uztikrinant organiska darbuotojy kvalifikacijos kélima.

e 2022 m. lapkri¢io 21 d. organizuoti Priesgaisrinés saugos mokymai (2022 m. lapkri¢io 18 d.
direktoriaus jsakymas Nr. V1-159).

e 2022 m. spalio 12 d. vadovai dalyvavo mokymuose , Skaitmeniniy inovacijy diegimas inZinerinéje
gamyboje”.

e 2022 m. spalio 21-22 d. vadovy komanda dalyvavo mokymuose ,Individualiy sprendimy jtaka
gamybos procese inZinerinéje pramonéje“.

e 2022 m. lapkri¢io 4 d. vadovy komanda dalyvavo mokymuose ,Multifunkciniai gamybos ar
paslaugy teikimo procesai inZinerinéje pramonéje”.

e 2022 m. gruodZio 2 d. organizuoti Civiliné saugos mokymai (2022 m. lapkri¢io 23 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V1-173).

e StaZuotése Austrijoje, Pranculzijoje, Lenkijoje, Italijoje, Ispanijoje dalyvavo 16 darbuotojy.



Ypatingas démesys buvo skiriamas sujungty jstaigy darbuotojy integravimui, naujai susiformavusiam
TECHIN kolektyvui.

Vykdytos iniciatyvos:

e Pradétas leisti TECHIN naujienlaiskis.

¢ Naujai kuriamos ir tesiamos ir Sventiniy renginiy tradicijos: Rugséjo 1 d. Sventé, Rudens lygiadienio
Sventé, Mokytojy diena, Stalo teniso turnyras, Kalédiné popieté darbuotojams, Kalédiné popieté
darbuotojy vaikams.

e Darbuotojai jsitrauké ir dalyvavo LR Prezidentlros inicijuotame Nacionalinio judumo Mokykly
zingsniy issukyje.

SAVIVALDOS IR VALDYMO ORGANAI

Jstaigos taryba (kolegialus valdymo organas). 2022 m. spalio 27 d. TECHIN neeilinio visuotinio
dalininky susirinkimo protokolu Nr. V12-2 patvirtinta Taryba (kolegialus valdymo organas), sudaryta i$
9 nariy. 2022 m. lapkric¢io 18 d. jvyko pirmasis Tarybos posédis.

|staigos taryba (savivaldos institucija), sudaryta i§ 12 nariy. 2022 m. gruodZio 7 d. jvyko pirmasis
Tarybos posédis.

TECHIN veikiancios tarybos, komitetai ir kitos grupés:

e Darbo taryba, sudaryta is 10 nariy. 2022 m. lapkri¢io 14 d. jvyko pirmasis Tarybos posédis.
e Mokiniy taryba, sudaryta i$ 6 nariy. 2022 m. spalio 14 d. jvyko pirmasis Tarybos posédis.
e Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas.

e Metodinés mokytojy grupeés.

e Mokytojy visuotinis susirinkimas.

e Visuotinis tévy (ripintojy) susirinkimas.

NARYSTE ORGANIZACIJOSE

Siekiant glaudaus bendravimo su verslu, TECHIN yra Siy asociacijy ir organizacijy narys:
e Asociacija INFOBALT

e Inovatyvios gamybos klasteris

e Lietuvos elektros energetikos asociacija (LEEA)

e Lietuvos inZinerijos ir technologijy pramonés asociacija LINPRA

e Lietuvos profesinio mokymo jstaigy asociacija

e Lietuvos spaustuvininky asociacija (LISPA)

e Lietuvos statybininky asociacija (LSA)

e Lietuvos suvirintojy asociacija (LSA)

e Lietuvos vairuotojy mokymo ir kvalifikacijos kélimo mokykly asociacija
e Lietuvos vairuotojy rengimo asociacija

e Lietuvos veZzéjy sajunga

e Nacionaliné elektros technikos verslo asociacija (NETA)

e Silumos siurbliy ir védinimo sistemy asociacija

e Testinio mokymo centry asociacija (TEMCA)



e Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty rimai

MATERIALINIAI ISTEKLIAI

Bendras patalpy plotas — 22 takst. m?

Mokymai vykdomi keturiose vietose:
e Jeruzalés g. 53, Vilnius

Lakdny g. 3, Vilnius

Paménkalnio g. 11, Vilnius
e Trinapolio g. 2, Vilnius

Veikia 3 bendrabuciai, apgyvendinimo viety — 280:
e Jeruzalés g. 31, Vilnius

e Broliy g. 19, Vilnius

e Broliy g. 23, Vilnius

Veikia 3 valgyklos:

e Pameénkalnio g. 11, Vilnius

e Trinapolio g. 2, Vilnius

e Jeruzalés g. 29, Vilnius (nuomojamos patalpos maitinimo teikéjams)

Veikia 2 bibliotekos:
e Pameénkalnio g. 11, Vilnius
e Trinapolio g. 2, Vilnius

VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

TECHIN veikla organizuojama remiantis 1SO 9001:2015 ir ISO 14001:2015 kokybés vadybos principais.
2022 m. rugséjo 6 d. buvo atliktas auditas ir suteikti ISO sertifikatai 9001:2015 , Kokybés vadybos
sistemos. Reikalavimai” ir 14001:2015 , Aplinkos vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés” .

TECHIN vidaus kontrolés sistema. Sios sistemos pagalba siekiama uztikrinti TECHIN veiklos teisétuma,
efektyvuma, rezultatyvuma ir skaidrumag, informacijos ir ataskaity patikimuma ir iSsamumag, sutartiniy
ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi bei su visa tuo susijusiy rizikos veiksniy valdyma.

e Parengtas ISO kokybés vadovas (2022 m. rugséjo 5 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-5).

e Parengta Vidaus kontrolés politika (visuotinio dalininky susirinkimo 2022 m. rugséjo 13 d.
protokolas Nr. V12-1).

e Parengtos Teikiamy paslaugy ir prekiy kainy nustatymo taisyklés (visuotinio dalininky 2022 m.
rugséjo 13 d. protokolas Nr. V12-1).

e Parengtos Viesyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisyklés (2022 m. lapkricio 23 d.
direktoriaus jsakymas Nr. V1-166).

e Paskirti vieSyjy pirkimy iniciatoriai ir organizatoriai (2022 m. gruodZio 26 d. direktoriaus jsakymas
Nr. V1-255).

e Parengtos Finansy kontrolés taisyklés (patvirtintos 2022 m. gruodZio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr.
V1-261).



Vykdomos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy darbingumui ir sveikatai, kad darbuotojai bty
apsaugoti nuo profesinés rizikos arba kad ji bty kiek jmanoma sumazinta.

e 2022 m. rugséjo 27 d. isrinktas Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas.

e TECHIN pastatuose atnaujinti Zmoniy evakuacijos planai.

e Parengtos energetikos istekliy taupymo rekomendacijos darbuotojams.

e Parengtas Darbuotojy veiksmuy, kilus gaisrui, planas (direktoriaus 2022 m. gruodZio 26 d. jsakymas
Nr. V1-253).

e Parengtas Rizikos veiksniy prieSgaisrinés saugos srityje mazinimo planas (direktoriaus 2022 m.
gruodZio 27 d. jsakymas Nr. V1-259).

e Parengtas Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy bei gaisrinés saugos instrukcijy rengimo ir
instruktavimo tvarkos aprasas (direktoriaus 2022 m. lapkricio 10 d. jsakymas Nr. V1-139).

MOKYMO PROGRAMOS IR MOKYMO VIETOS

TECHIN jgyvendinamos inZinerinés pramoneés, informaciniy technologijy, energetikos, transporto,
statybos bei verslo ir administravimo Svietimo sri¢iy mokymo programos.

TECHIN sitlomas platus spektras mokymo programy:

e Pagrindinio ugdymo programa

e Vidurinio ugdymo programa

e |lI-V LTKS lygio modulinés profesinio mokymo programos3

e Neformaliojo profesinio mokymo programos

e Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokymo programos

e Neformalios programos suderintos su Valstybine Energetikos reguliavimo tarnyba (VERT)

e Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programos

TECHIN suteikta veiklos akreditacija, vykdyti mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy specialisty
kvalifikacijos tobulinimg (2022 m. spalio 25 d. Svietimo, mokslo ir sporto ministrés jsakymas Nr. V-
1692).

Ataskaitiniu laikotarpiu TECHIN turéjo 420 profesinio mokymo programy: 122 licencijuotas formalaus
mokymo programas ir 298 neformalaus mokymo programas.

3 Kvalifikacijy sgrasas
https://www.aikos.smm.lt/mokytis/ layouts/15/Asw.Aikos.RegisterSearch/ObjectFormSubsearchResult.aspx?0=INST&f=Inst&key=88888880888304&se
archCode=QualificationsList&ro=11705&ctx_of=CR4kcBcGTNgCQhxlemel%2bYiliwE%3d&pt=osr
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https://www.aikos.smm.lt/mokytis/_layouts/15/Asw.Aikos.RegisterSearch/ObjectFormSubsearchResult.aspx?o=INST&f=Inst&key=88888880888304&searchCode=QualificationsList&ro=11705&ctx_of=CR4kcBcGTNgCQhxIemel%2bYiliwE%3d&pt=osr
https://www.aikos.smm.lt/mokytis/_layouts/15/Asw.Aikos.RegisterSearch/ObjectFormSubsearchResult.aspx?o=INST&f=Inst&key=88888880888304&searchCode=QualificationsList&ro=11705&ctx_of=CR4kcBcGTNgCQhxIemel%2bYiliwE%3d&pt=osr

u Neformalios
profesinio mokymo
programos
4 (1%)

B Modulinés profesinio
mokymo programos
103 (25%)

B Moduliniy profesinio
mokymo programy

moduliai
Neformalios 19 (4%)
suaugusiyjy Svietimo
mokymo programos
294 (70%)

5 pav. Profesinio mokymo programy skaicius

Veikia trys sektoriniai praktinio mokymo centrai:

¢ InZinerinés pramonés sektorinis praktinio mokymo centras
e Energetikos sektorinis praktinio mokymo centras

e Suvirinimo sektorinis praktinio mokymo centras

TECHIN mokymo akademijos:

e SVOK akademija. 2022 m. TECHIN atidaryta pirmoji Lietuvoje - inovatyvi $ildymo, védinimo, oro
kondicionavimo sistemy montavimo praktinio mokymo erdveé, kuri jkurta glaudziai
bendradarbiaujant su verslu.

¢ IT akademija. Bendradarbiaujant su informaciniy ir rysiy technologijy asociacija INFOBALT, TECHIN
tesia prie$ kelerius metus VTMC pasirasyta tri$alj susitarima su Svietimo, mokslo ir sporto ministru
ir INFOBALT deél programuotojy rengimo — plétojama ,Akademija.it“ veikla — verslo jmoniy
palaikomas programuotojy ir testuotojy rengimo formatas. Bendradarbiaujama nuo mokiniy
priémimo vykdant atrankas, stojamuosius testus, motyvacinius pokalbius, iki pagalbos vykdant
mokiniy mokymus, pameistrystés jmonése jdarbinant absolventus ir mokytojy mokymuy. (Siuo metu
prie iniciatyvos prisijungusi ir Kauno informaciniy technologijy mokykla).

e CISCO akademija. 2022 m. jkurta CISCO akademija, kurioje besimokantieji ir mokytojai turi galimybe
gilinti kompiuteriniy tinkly teorinius ir praktinius jgudzius, o sekmingai uzbaige kiekvieng programos
dalj gauna akademijos baigimo sertifikatg. Sékmingai uZbaigusiems kursg suteikiama nuolaida
laikant egzaminus Cisco testavimo centre sertifikatui gauti.

MOKYMU ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

TECHIN vykdé profesinio mokymo, perkvalifikavimo, kvalifikacijos kélimo paslaugas.



B MECHATRONIKA
54 (5%)

DSS ir MECHANIKA
70 (6%)

B SUVIRINIMAS
108 (10%)

VERSLAS IR
ADMINISTRAVIMAS
127 (11%)

TRANSPORTAS
26 (2%)

\\

SVOK
129 (12%)

H CNC
19 (2%)
PU (9-10 kl.)
54 (5%)

KOMPIUTERIJA
196 (18%)

VISO:1112 asm.

B ENERGETIKA
180 (16%)

B PROGRAMAVIMAS
149 (13%)

6 pav. 2022 m. gruodZzio 31 d. duomenimis besimokanciy asmeny skaiCius pagal sritis.

Kita
548 (28%)

TRANSPORTAS
28 (2%)

DSS ir MECHANIKA
657 (33%)

B ENERGETIKA
440 (22%)

B PROGRAMAVIMAS
2 (0%)

VISO: 1975 asm. SVOK

174 (9%)
u VERSLAS IR

ADMINISTRAVIMAS
2 (0%)

B SUVIRINIMAS
124 (6%)

7 pav. 2022 m. baigusiy asmeny skaicius pagal sritis.

2022 m. mokymo paslaugos buvo finansuojamos LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (SMSM),

UZimtumo tarnybos, jmoniy ir fiziniy asmeny léSomis.
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Uzimtumo tarnybos

B Jmoniy léSos
78 (7%)

Fiziniy asmeny léSos

51 (5%)

|éSos
82 (7%)

VISO:1112asm.

B SMSM lésos
901 (81%)

8 pav. 2022 m. gruodZzio 31 d. duomenimis besimokanciy asmeny skaiCius pagal finansavimo saltinius.

B 3MSMlésos

60 (3%)

B Jmoniy |éSos
1526 (77%)

VISQ:1975asm.

UzZimtumo tarnybos
léSos
132 (7%)

Fiziniy asmenylésos

257 (13%)

9 pav. 2022 m. baigusiy asmeny skaicius pagal finansavimo Saltinius.

1 lentelé. 2022 m. apmokyty asmeny skaicius pagal sritis ir finansavimo Saltinius.

Mokiniy skaicius pagal finansavimo $altinius

. - Bendras
Sritis ::szrlr:;: Jmoniy l:::rr:tl::so SMSM mokiniy
Ié§omi.:! |éSomis Ié§oymis |éSomis skaicius
Formalios mokymo programos
Energetika 6 6 25 9 46
Suvirinimas 2 - 21 14 37
SVOK 42 20 21 33 116
DSS ir mechanika 70 205 51 - 326
Transportas 8 - 6 - 14
Verslas ir administravimas - - - 2
Programavimas - - - 2
IS viso 128 231 124 60 543
Neformalaus ir suaugusiyjy Svietimo mokymo programos
68 326 - - 394

Energetika
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Suvirinimas 2 85 - - 87
SVOK 29 27 2 - 58
DSS ir mechanika 23 308 - - 331
Transportas 7 1 6 - 14
Kita - 548 - - 548
IS viso 129 1295 8 - 932
I$ viso per metus 257 1526 132 60 1975

LAMA BPO priémimas. 2022 m. buvo suplanuota priimti 506 asmenis pagal LR Svietimo, mokslo ir

sporto ministro patvirtintg Asmeny, pageidaujanciy jgyti kvalifikacijg, priémimo | valstybés
finansuojamas ir nefinansuojamas profesinio mokymo 2022 m. plang* per LAMA BPO sistema. Priimti

458 mokiniai.

200

150

u
o

B Mokosi profesijos su bendruoju ugdymu: 315 asm.

= Mokosi tik profesijos: 586 asm.

VISO: 901 mokiniai

136
94
I I :

196
148
117
100
79
54 54
0 .
ENERGETIKA SUVIRINIMAS SvoK TRANSPORTAS

PAGRINDINIS VERSLAS IRADM. PROGRAMAVIMAS KOMPIUTERWA ~ MECHATRONIKA
UGDYMAS (9-10K)

10 pav. 2022 m. gruodzio 31 d. besimokanéiy asmeny skaicius pagal SMSM finansavimg.

B 60+ m.
B 50-59 m. 5 (1%) ™

60 (8%)

14-19m.
39 (6%)

H 40-49m.
118 (17%)
20-29m.
308 (43%)
" 30-39m.

179 (25%)

11 pav. Pagal formalias mokymo programas besimokanciy asmeniy pasiskirstymas pagal amZiy

Siekiant suteikti daugiau galimybiy mokiniams sidloma mokytis ir pameistrystés forma, pagal kurig
2022 m. mokési 68 pameistriai, t.y. 6,6 proc. nuo vidutinio TECHIN mokiniy skaiciaus (vid. 1031

mokiniai).

4 LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022-03-17 jsakymu Nr. V-406 skirta 506 vietos priemimui j formaliojo profesinio mokymo programas.
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Vykdyti mokymai ir konsultacijos jmoniy darbuotojams, tiesiogiai nedalyvaujantiems pameistrystés

vykdyme: dalyvavo 32 jstaigos ir 500 jy darbuotojy.

Mokiniai mokymo kokybe jvertino teigiamai: 100 % baigusiy mokiniy, finansuojamy UZimtumo

tarnybos léSomis (pagal apklausos anketas ir UZimtumo tarnybai siunciamus aktus).

PROFESINIS INFORMAVIMAS

Aktyviai vykdytas profesinis orientavimas, siekiant supaZindinti asmenis su profesijy ypatumais ir

karjeros galimybémis, ugdyti profesine motyvacijg ir planuoti busimg karjera.

Bendradarbiaujant su UZimtumo tarnyba, vykdyti profesinio orientavimo ir profesijy pristatymo
renginiai, 160 bedarbiy sudalyvavo renginiuose ir konsultacijose dél profesijos pasirinkimo.

2022 m. spalio 13 d. Skaitmeniniy technologijy ir verslo administravimo srities mokiniai dalyvavo
Tarptautinés edukacinés programos ,Youth empowered” metiniame renginyje ,UZsikrauk
karjerai!“, kurj organizavo Coca-cola HBC, ekonominio Svietimo ir verslumo ugdymo organizacija
,Lietuvos Junior Achievement” (2022 m. spalio 13 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-78).

64 inZinerinés srities mokymo programy mokiniai dalyvavo parodoje ,,Baltechnika 2022 (2022 m.
spalio 20 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-97).

2022 m. gruodZzio 6 d. vyko Karjeros dienos renginys IT srities mokiniams. Individualias ir grupines
konsultacijas teiké Uzimtumo tarnybos ir regioninio karjeros centro specialistai (2022 m. gruodzio 2
d. direktoriaus jsakymas Nr. V1-196).

Bendradarbiaujant su mokymo jstaigomis, 243 mokiniai buvo praktiSkai supaZindinti su profesijomis:

Vilniaus Statybininky rengimo centras — 72 mokiniai.
Jonavos politechnikos mokykla — 15 mokiniy.
Smalininky technologijy ir verslo mokykla — 12 mokiniy.
Zarasy profesiné mokykla — 12 mokiniy.

Vilniaus Komunalininky mokykla — 20 mokiniy.

Jonavos politechnikos mokykla — 8 mokiniai.
Agroekologijos mokymo centras — 30 mokiniy.
Radviliskio technologijy ir verslo mokymo centras — 8 mokiniai.
Moléty gimnazija — 18 mokiniy.

Siauliy sandoros progimnazija — 19 mokiniy.

Atgajos specialioji mokykla — 9 mokiniai.

Abraomo Kulviecio klasikiné gimnazija — 20 mokiniy.

MOKINIY BENDRUOMENE

Daug démesio skirta mokiniy savivaldos stiprinimui:

ISrinkta Mokiniy taryba (2022 m. spalio 14 d. protokolas Nr. V4-5).

Parengtos Mokinio vidaus tvarkos, elgesio ir mokymo taisyklés (patvirtintos direktoriaus 2022 m.
gruodZio 27 d. jsakymu Nr. V1-260/ Nr. V1-261).

2022 m. gruodzio 19-21 d. organizuota mokiniy ,Kalédiné gerumo mugé®“.

Mokiniy tarptautinis mobilumas:
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39 mokiniai pagal jgyvendinamus Erasmus+ programos mobilumo projektus lankési Italijos,
Vokietijos, Portugalijos, Islandijos, Lenkijos, Austrijos, Italijos mokymo jstaigose, kuriose susipazino
Svietimo sistema, mokymo organizavimo ypatumais bei gergja praktika.

KOMUNIKACIJA

Renginiai:

2022 m. spalio 3-7 d. jvyko vizitas Vokietijoje, kur buvo organizuoti susitikimai ir renginiai siekiant
jsigilinti j Vokietijos dualinio mokymo aspektus. Vizitas buvo organizuotas TECHIN vykdant
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos inicijuotg projekto ,,DUAL-PRO. Pameistrystés diegimo Lietuvos
jmonése prielaidy suklrimas, Nr. 09.4.3-ESFA-V-834-04-0001“ paslaugg ,Vokietijos dualinio
mokymo sistemos (pri)taikymo (perkélimo) Lietuvoje tyrimo bei rekomendacijy dél dualinio
mokymo (pameistrystés) Lietuvoje parengimas®”.

2022 m. spalio 18 d., jgyvendinant projektq ,Dual-Pro. Pameistrystés diegimo Lietuvos jmonése
prielaidy sukdrimas®, Nr. 09.4.3-ESFA-V-834-04-0001), organizuotas konsultacinis renginys diskusija
,Pameistrystés galimybés”.

2022 m. lapkri¢io 18 d. vyko baigiamoji projekto ,Tarpinstitucinio tinklo, migranty klausimais
Europoje spresti, suklrimas ir jveiklinimas“ (Nr. 621375-EPP-1-2020-1-LT-EPPKA3-IPI-SOC-IN)
konferencija.

2022 m. gruodzio 21 d. organizuota konferencija ,, Pedagogy pasiruoSimas kity kultdra ir socialinés
atskirties asmeny mokymui”.

Apie TECHIN Ziniasklaidoje:

Straipsnis ,,Vilniuje — naujas technologijy ir inZinerijos mokymo centras” Cia.

Straipsnis ,,Mokymo centrai — ekonominio gyvenimo atspindys“ Cia.
LNK reportazas apie profesijos keitimg Cia.

“w -

Straipsnis ,,Jauno Zmogaus pasirinkimo kancios —ilgi mokslai ar pelninga profesija“ ia.

Straipsnis , Alksta gery santechniky” ¢ia.

Radijo laida ,Verslo laikas. Kodél triksta vandentvarkos specialisty?“ Cia.

Straipsnis ,,Prasidéjo devintieji mokslo metai Akademija.IT“ ¢ia.

Straipsnis ,,ISrinktas naujas TECHIN vadovas” Cia.

Straipsnis ,,Per pandemijg sukurto klasterio stiprybe tapo jmones suvienije sunkumai“ cia.
Straipsnis , Kardinalus pokytis: darbg klinikose iSkeité j suvirintojo aparatg” cia.

Straipsnis , Karolis keicia profesijg — buvo medikas, taps suvirintoju: j sveikatos sritj grjzCiau, jei jvykty
sisteminiy pokyciy“ Cia.

Straipsnis ,,Jauno Zmogaus pasirinkimo kancios —ilgi mokslai ar pelninga profesija?“ Cia.

v

Straipsnis ,,Darbdaviy Zodis: biuro administratoriaus (-és) pozicija yra labai paklausi“ Cia.

TECHIN publikacijose apie pameistryste:

Straipsnis ,,Ir nori, ir bijo — trypciojantj vietoje verslg pamoko ir jpucia jam drgsos” Cia.

Straipsnis ,, Pameistrio kelias nuo Zvaigzdeéty toliy iki profesionalaus programavimo” ¢ia.
Straipsnis , ISeitis nenorin¢iam mokytis, bet apie darbg svajojan¢iam jaunimui — pameistrysté” cia.
Straipsnis ,,Penkiy vaikuc¢iy mamos istorija jkvepia keisti savo gyvenima Siandien” Cia.

Gautos padékos ir apdovanojimai:


https://sc.bns.lt/view/item/440259
file:///C:/Users/VirginijaPutnaitė/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/C27VL804/2022%2011%2003,%20VZ,%20Mokymu%20centrai%20-%20ekonom%20gyven%20atsp.jpg
https://lnk.lt/labas-vakaras-lietuva/180087
https://www.svietimonaujienos.lt/jauno-zmogaus-pasirinkimo-kancios-ilgi-mokslai-ar-pelninga-profesija/
https://www.lrytas.lt/verslas/rinkos-pulsas/2022/10/28/news/alksta-geru-santechniku-uzvercia-prasymais-ir-profesines-mokyklas-ir-ju-mokytojus-25010223
https://www.lrt.lt/mediateka/irasas/2000237341/verslo-laikas-kodel-truksta-vandentvarkos-specialistu
https://www.kurstoti.lt/s/13077/prasidejo-devintieji-mokslo-metai-akademija-it
https://sc.bns.lt/view/item/452527
https://www.delfi.lt/uzsakomasis-turinys/premium/per-pandemija-sukurto-klasterio-stiprybe-tapo-imones-suvienije-sunkumai.d?id=91764479
https://m.diena.lt/naujienos/lietuva/salies-pulsas/amato-ismanymas-purvinas-darbas-ar-modernios-laboratorijos-bei-didelis-atlyginimas-1101976?komentarai
https://www.lrt.lt/naujienos/lietuvoje/2/1810990/karolis-keicia-profesija-buvo-medikas-taps-suvirintoju-i-sveikatos-sriti-grizciau-jei-ivyktu-sisteminiu-pokyciu?utm_medium=Social&utm_source=Facebook&fbclid=IwAR29gb4lQ_mrnaUJAnl8tx0DMO951ECB6RkTc47gqF1vF8-qVxO-8pj_CVo#Echobox=1667754351
https://www.lrytas.lt/lietuvosdiena/svietimas/2022/11/04/news/jauno-zmogaus-pasirinkimo-kancios-ilgi-mokslai-ar-pelninga-profesija--25067549
https://www.kurstoti.lt/s/13087/darbdaviu-zodis-biuro-administratoriaus-es-pozicija-yra-labai-paklausi
https://www.lrytas.lt/verslas/rinkos-pulsas/2022/09/26/news/ir-nori-ir-bijo-trypciojanti-vietoje-versla-pamoko-ir-ipucia-jam-drasos-24691268
https://www.lrytas.lt/gyvenimo-budas/likimai/2022/12/16/news/pameistrio-kelias-nuo-zvaigzdetu-toliu-iki-profesionalaus-programavimo-25517724
https://www.lrytas.lt/lietuvosdiena/svietimas/2022/10/07/news/iseitis-nenorinciam-mokytis-bet-apie-darba-svajojanciam-jaunimui-pameistryste-24802881
https://www.lrytas.lt/verslas/sekmes-istorijos/2022/09/09/news/penkiu-vaikuciu-mamos-istorija-ikvepia-keisti-savo-gyvenima-siandien-24517641

e 2022 m. SMPF Kokybés konkurse - apdovanojimas ,,Zalioji iniciatyva“.

e U7 dalyvavimag respublikiniame konkurse ,Globalios problemos: Zzemé, oras ir vanduo“ (2022 m.
lapkricio 17-24 d.).
e Uz tarptautinés iniciatyvos , Globalaus Svietimo savaité 2022“ renginius ,Esu atsakingas” (2022 m.
lapkri¢io 14-21 d.).

PARTNERYSTE IR TARPTAUTISKUMAS

TECHIN jgyvendinami projektai:

Infrastruktdros atnaujinimo projektai — 2

Strateginiy partnerysciy projektai KA2 — 15
Mokiniy, mokytojy ir kity darbuotojy mobilumo projektai — 5
Profesinio mokymo sistemos veiklos tobulinimo — 3

2 lentelé. 2022 m. vykdyti ir jgyvendinti projektai.

:i:; PROJEKTO PAVADINIMAS APRASYMAS

1. | Projektas »Mokymo centro | Projekto tikslas: supazindinti mokytojus bei mokinius su
bendruomenés kompetencijy | uzsienio profesinio rengimo praktika, jy taikomomis
tobulinimas ruoSiamiems | naujovémis ir tobulinti mokytojy kompetencijas.
specialistams diegti aplinka
tausojancia darbo kultlra”, Nr.
2020-1-LT01-KA116-077620

2. | Projektas ,Suvirinimo sektorinio | Projekto tikslas: vystyti Suvirinimo praktinio mokymo
praktinio mokymo centro plétra“, | centro infrastruktirg, tinkancig ruosti auksciausios
Nr. 09.1.2-CPVA-V-721-01-0001 kvalifikacijos  visapusiSkus suvirinimo specialistus,

reikalingus inZinerinei pramonei, statybai, energetikai ir
kitoms Ukio Sakoms.

3. | Projektas ,,InZinerinés pramonés | Projekto tikslas: vystyti InZinerinio praktinio mokymo
sektoriaus praktinio mokymo bazés | centro infrastruktlirg, tinkancig ruosti auksciausios
tobulinimas“ Nr. 09.1.2-CPVA-V- | kvalifikacijos  specialistus, reikalingus inZinerinei
721-02-0002 pramonei ir kitoms Gkio Sakoms.

4. | Projektas ,Tarpinstitucinio tinklo, | Projekto tikslai:
migranty klausimams Europoje | e Sukurti efektyviai veikiantj institucinj tinklg migranty
spresti, sukdrimas ir jveiklinimas", integracijos ir prisitaikymo klausimams spresti.

Nr. 621375-EPP-1-2020-1-LT- | e Sutelkti pastangas suteikiant migrantams profesinius

EPPKA3-IPI-SOC-IN jgtdzius, kuriy jiems traksta, taip pat palengvinti jy
profesinés kvalifikacijos ar individualiy jgudziy /
kompetencijy pripazinima.

5. | Projektas ,Hibridinio mokymo | Projekto tikslas: jdiegti ir plétoti hibridinio mokymo
plétra profesiniame mokyme”, Nr. | metodg profesiniame mokyme.
2020-1-LTO1-KA226-VET-094670

6. | Projektas ,MiSrus mokymasis | Projekto tikslas: tobulinti skaitmenines mokytojy
profesinio mokymo mokyklose”, | kompetencijas miSraus mokymo (si) bddu, nustatyti
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Nr.2020-1-LV01-KA226-VET-
094501

efektyviausius metodus bei novatoriskas priemones
mokytojams ir sudaryti rinkinj vadovélyje, kuriuo bus
galima laisvai naudotis visuomenei, taip skatinant geros
praktikos pavyzdZiy mainus.

7. | Projektas ,Transporto sektoriuje | Projekto tikslas: sukurti galimybe nustatyti, jvertinti ir
darbinéje veikloje jgyjamy | pripazinti  darbinéje  veikloje = asmens  jgytas
kompetencijy vertinimo ir | kompetencijas / kvalifikacijg (DVJK).
pripazinimo posistemes
sukdrimas", Nr. 2021-1-LTO1-

KA220-VET-000032965

8. | Projektas ,Baltijos Saliy | Projekto tikslai:
meistriSkumo konkursas: sumanus | ¢ Organizuoti respublikinius ir Baltijos Saliy konkursus
tobuléjimas profesiniame mokyme mechanikos inZinerijos ir metalo apdirbimo
(Baltic VET competition for smarth pramonés profesijy mokiniams, jtraukiant sektoriaus
growth (SmartGrowth))“, Nr. 2021- verslo atstovus Baltijos Salyse.
1-LV01-KA220-VET-000025155/6 | e Didinti profesinio mokymo patraukluma,

demonstruojant mechanikos inZinerijos ir metalo
apdirbimo pramonés profesijos mokiniy jgudzZius,
Zinias ir pasiekimus.

9. | Projektas ,Aplinkai draugisSkas | Projekto tikslas: sukurti aplinkg tausojanciy priemoniy
darbininkas 1.0  ("Ecofriendly | rinkinj ir jdiegti energetikos, statybos ir maisto
worker 1.0")“ Nr. 2021-1-PLO1- | sektoriuose.

KA210-VET-000032894

10. | Projektas ,Aplinkai draugiskos | Projekto tikslas: aplinkai draugiskos (tvarios) darbo
(tvarios) darbo kultiros mokymas | kultiros jdiegimas gamybos sektoriaus darbuotojams.
gamybos sektoriuje ("Training of
environmentally friendly
(sustainable) work culture in the
Manufacturing  Sector")“,  Nr.

NPAD-2022/10072
11. | Projektas ,Profesinio mokymo | Projekto tikslas: suaugusiy asmeny profesiniy polinkiy

galimybés prisidéti prie sidabrinés
ekonomikos tiksly: pabandykime
vyresnio amziaus Zmonéms suteikti
antrg kvépavimg darbo rinkoje
(VET opportunities to contribute to
the goals of the silver economy:
let's try and give a second breath to
older people in the labor market)*,
Nr. 2022-1-LT01-KA220-VET-

000085021

nustatymo jrankiy sukdrimas ir mokymo programy
parengimas ir pritaikymas.
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12. | Projektas »Neformaliojo | Projekto tikslas: neformaliojo suaugusiyjy mokymosi
suaugusiyjy  mokymosi  saves | saves jsivertinimo kokybés uZtikrinimo jrankio
jsivertinimo  kokybés uztikrinimo | suklrimas.

jrankio sukdrimas (angl. Creation of
self-assessment quality assurance
tool in nonformal adult learning)”,

Nr. 2022-1-LT01-KA220-ADU-
000085541

13. | Aplinkg  tausojancio  dualinio | Projekto tikslai:
profesinio mokymo jgyvendinimo | e Pagerinti organizacijy partneriy gebéjimus
galimybiy sukdrimas (angl. Design organizuoti ir wvykdyti dualinj mokyma, taikant
of green dual VET opportunities mikrokredencialy metoda.
(DGDVETO)),  Nr.  KA210-VET- | e Kiekvienoje 3alyje iSbandyti dualiniam mokymui
C63890C0 adaptuotas mokymo programas.

e Organizuoti bendras organizacijy iniciatyvas, skirtas
skatinti ir motyvuoti taikyti dualinio mokymo
mechanizmg, ruoSiant  grafinio  dizaino ir
programavimo specialistus.

e Sukurti IKT mokymo priemone.

14. | Zaliasis kelrodis naujiems | Projekto tikslai:
jgudZiams profesiniame mokyme | o Projekto dalyvius supazindinti su naujomis darbo
(angl. Green compass for new skills tendencijomis ir jiems aktualiais jglidZiais jvairiuose
in VET (GCNSVET)), Nr. 2022-1- ukio sektoriuose.
BGO1-KA210-VET-000080849 e Sukurti jrankj, kuris projekto dalyviams padéty

analizuoti tendencijas ir nustatyti perspektyvas,
vertinti, kaip keiciasi jy pasirinkta profesija.

e Atnaujinti mokymo programas.

e Apibrézti mikrokredencialy taikymo galimybes,
perzilrint esamas programas.

e Tobulinti projekto dalyviy jgudzius analizuoti

tendencijas.

TECHIN aktyviai bendradarbiauja su Svietimo jstaigomis, jmonémis, darbdaviy asociacijy narémis,
UZimtumo tarnyba ir kitomis institucijomis. Pagrindinés bendradarbiavimo formos: mokymo programy
pritaikymas, mokymas pameistrystés organizavimo forma, asmens jgyty kompetencijy vertinimas,
profesinis orientavimas ir konsultavimas, karjeros planavimo ir profesinio veiklinimo renginiai, darbo
patirties sklaida, praktinio mokymo vykdymas sektoriniuose praktinio mokymo centruose ir kt.

Glaudziai bendradarbiaujama su jmonémis (AB Energijos skirstymo operatorius, AB Lietuvos
geleZinkeliai, UAB Grinda, UAB Elmova, UAB Staticus, UAB Neiluva, UAB Vitrita, UAB
Elektromontuotojas ir kt.), Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centru, asociacijomis (Lietuvos
inZinerijos ir technologijy pramonés asociacija LINPRA, asociacija INFOBALT, Lietuvos statybininky
asociacija, Lietuvos veZéjy sgjunga, Nacionaliné elektros technikos verslo asociacija, Silumos siurbliy ir
védinimo sistemy asociacija), Vilniaus miesto ir rajono UZzimtumo tarnybos skyriais, gamintojai ir
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-BG01-KA210-VET-000080849
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-BG01-KA210-VET-000080849

jrangos/ medziagy tiekéjais (Vaillant, Saunier Duval, Protherm, Samsung, Uponor, Reflex, Tenko,

Geberit, Viega, Silputa,Oventrop, Oxygen, Tece, Komfovent, Eko2siluma, Ventmann, Grohe, Gilius ir co

ir kt.).

PAPILDOMA INFORMACUA

3 lentelé. Sandoriai su susijusiomis Salimis.

Eil. Susijusi Salis
Nr. | Pavadinimas Kodas** Registras*** Adresas**** Santykiy Sandorio Suma,
* pobudis**** objektas Eur ks
*
1. BJ SMSM 188603091 Juridiniy A.Volanog. 2, |staigos Profesinio
asmenq Vilnius 01516 dalininkas mokymo 1.318.608,83
registre programoms
vykdyti
2. B) SMSM 188603091 Juridiniy A.Volano g. 2, |staigos Organizuoti
asmeny Vilnius 01516 dalininkas kvalifikacijos 10.636,89
registre egzaminus
3. B) SMSM 188603091 Juridiniy A.Volano g. 2, |staigos Sustiprinti
asmenq Vilnius 01516 dalininkas pedag?go 2.735,00
registre profesijos
patraukluma
Viso 1.331.980,72
UAB Arginta 302811816 Juridiniy Moléty pl. 71, | Jstaigos
Engineering asmenq Vilnius 14264 dallnlnko,. Mokymo
registre UAB ,Arginta 2.400,00
P paslaugy
Group®, .
. . pardavimas
jmoniy
grupeés jmone
Viso 2.400,00
IS viso | 1.334.380,72

* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisiné forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo — vardas ir pavarde.
** Nurodomas juridinio asmens kodas.
*** Nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys.
***¥* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma buveiné (adresas), jei fizinis asmuo — adresas korespondencijai.
***%% Nurodomas susijusiy Saliy santykiy pobidis remiantis ViesSojo sektoriaus subjekto metinés veiklos ataskaitos ir vieSojo sektoriaus subjekty grupés
metinés veiklos ataskaitos rengimo tvarkos apraso 19.3 papunkciu.
****X* Jei sandoris yra apmokestinamas PVM, vieSoji jstaiga, kuri yra PYM mokétoja, sumgq nurodo be PVM, o viesoji jstaiga, kuri néra PYM mokétoja, —

su PVM.

4 lentelé. Vadovaujamas pareigas einanciy asmeny atlyginimas per ataskaitinius metus*

Eil. Pareigy Bazinis Kintamoji Priemokos | Premijos Kitos IS viso
Nr. (pareigybés) atlyginimas dalis iSmokos** | Eur, ct
pavadinimas 1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5
1. Direktorius 12.314,71 4.930,70 3.010,03 20.255.44
2. Direktoriaus 10.798,51 1.565,75 2.709,57 15.073,83
pavaduotojas
ugdymui
3. Direktoriaus 9.266,35 267,14 9.533,49
pavaduotojas
infrastruktdrai

* Neatskaicius mokesciy.
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5 lentelé. BiudZeto lésy panaudojimas.

Kodas,

2022 m.
Funkcija
Profesinio Samatos straipsnio pavadinimas
el Suma, Eur
programoms
vykdyti
2.1.1.1.1.01 Darbo uZmokestis pinigais 984.858,97
2.1.2.1.1.01 Socialinio draudimo jmokos 18.275,53
2.2.1.1.1.05 | Rysiy jrangos ir rysiy paslaugy jsigijimo islaidos 3.886,27
2.2.1.1.1.06 | Transporto iSlaikymo ir transporto paslaugy jsigijimo islaidos 3.840,83
2.2.1.1.1.07 | Aprangos ir patalynés jsigijimo bei prieZitros islaidos 990,62
2.2.1.1.1.14 | Materialiojo ir nematerialiojo turto nuomos islaidos 782,00
2911115 .l\v/lafcenallop turto paprastojo remonto prekiy ir paslaugy jsigijimo 17.476,40
iSlaidos
2.2.1.1.1.16 | Kvalifikacijos kélimo iSlaidos 1.892.00
2.2.1.1.1.20 Komunaliniy paslaugy jsigijimo iSlaidos 162.138,44
2.2.1.1.1.21 | Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 5.330,67
2.2.1.1.1.30 Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 44.116,86
2.7.3.1.1.01 Darbdaviy socialiné parama pinigais 5.629,09
2.8.1.1.1.01 | Stipendijos 71.390,50
Viso 1.318.608,83
2.1.1.1.1.01 | Darbo uZmokestis pinigais 395,66
2.1.2.1.1.01 | Socialinio draudimo jmokos 7,01
2.2.1.1.1.30 | Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 10.234,22
2.7.3.1.1.1 | Darbdaviy socialiné parama pinigais 2.735,00
Viso 13.371,89
IS viso 1.331.980,72

6 lentelé. Dalininkai ir kiekvieno jy jnasy verté finansiniy mety pabaigoje ir praéjusiy finansiniy mety

pabaigoje.
; Jnaso suma, Eur
Imones Dalininkas
kodas 2022.12.31
188603091 LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija 2.739.427,33
302673009 UAB ,Arginta Group” 0,29

Viso

2.739.427,62

Ekonominis socialinis vertinimas: apibendrinant TECHIN 2022 m. veiklos ataskaitoje pateikta

informacija, daroma isSvada, kad TECHIN veikla daro reikSmingg jtaka darbo rinkai ir profesinio mokymo

sistemai bei daro teigiamg socialinj ekonominj poveikj.
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PRIEDAI:
1. Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro 2022 m. veiklos ataskaita, 18 lapy.
2. Vilniaus technologijy mokymo centro 2022 m. veiklos ataskaita, 17 lapy.

PRITARTA

Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centro
tarybos (kolegialaus valdymo organo)

2023-02-28 posedzio protokolu Nr. V8-1

PATVIRTINTA
Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centro
visuotiniu dalininky 2023 m. balandzio 25 d.

susirinkimo protokolu Nr. V12-2
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