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VILNIAUS TECHNOLOGIJU IR INZINERIJOS MOKYMO CENTRO
DARBO TARYBOS VEIKLOS
REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus technologijy ir inzinerijos mokymo centro (toliau — TECHIN) darbo taryba —
kolegialus TECHIN darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis TECHIN darbuotojy profesines, darbo,
ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

2. Darbo tarybos statutas sudarymo tvarka, veiklg bei veiklos pasibaigimo pagrindus.
Darbo tarybos nariy teises ir pareigas reglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas (toliau —
DK).

3. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi DK, $iuo reglamentu ir kitais galiojanciais teisés
aktais.

4. Darbo taryba sudaryta i§ 10 nariy, sujungus dvi prie$ tai veikusias darbo tarybas
(Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro ir Vilniaus technologijy mokymo centro). Kadencija
skai¢iuojama nuo pirmojo posédzio datos trijy mety kadencijai.

5. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia | visy TECHIN darbuotojy teises
ir interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry strukttiriniy padaliniy darbuotojy.

6. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio
interesams principy.

7. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudZiama daryti jtaka
darbo tarybos sprendimams ar kitaip kiStis j darbo tarybos veikla.

8. Darbo taryba informuoja TECHIN darbuotojus apie savo veikla kiekvienais metais
viesai arba i§ elektroninio pasto info@techin.It.

9. Darbo tarybai vadovauja pirmininkas. Pirmininkui laikinai negalint atlikti savo funkcijy,
Sias funkcijas atlieka pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

I SKYRIUS
DARBO TARYBOS RINKIMAI

10. Darbo taryba renkama remiantis visuotine ir lygia rinkimy teise, slaptu balsavimu
tiesioginiuose rinkimuose. Rinkimuose gali dalyvauti ir balso teis¢ turi visi bent trijy nepertraukiamy
ménesiy darbo santykius su darbdaviu turintys darbuotojai.

11. Darbo tarybos rinkimy procedira reglamentuota Darbo kodekso 171 str. Ja
vadovaujamasi renkant ir perrenkant TECHIN darbo tarybos narius.

111 SKYRIUS
NARYSTE DARBO TARYBOJE
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12. Naryst¢ darbo taryboje pasibaigia:

12.1. atsistatydinus i§ darbo tarybos;

12.2. nutriikus darbo santykiams;

12.3. mirus darbo tarybos nariui;

12.4. jsiteiséjus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario iSrinkimas j darbo tarybag
pripazintas neteisétu;

12.5. pasibaigus darbo tarybos kadencijai;

12.6. atstatydinus i§ darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip trecdalis
darbdavio ar darbovietés darbuotojy, turin¢iy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy rasytinj
reikalavima, ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavima, kuris yra teisétas,
jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turin€iy darbdavio ar darbovietés darbuotojy.
Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau kaip du trecdaliai balsavime
dalyvavusiy darbuotojy;

12.7. tapus darbdaviu arba pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus darbdaviui
atstovaujanciu asmeniu.

13. Darbo tarybos nariai pareigas paprastai atlieka darbo metu. Darbo tarybos nariai jy
pareigy vykdymo laikui atleidziami nuo darbo ne maziau kaip SeSiasdeSimt darbo valandy per metus. Uz
§j laikg jiems mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

14. Darbo tarybos nariai laikotarpiui, kuriam jie iSrinkti, ir SeSis ménesius po jy kadencijos
pabaigos, negali buti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy butinosios darbo
sutarties salygos negali biti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy butinosiomis darbo sutarties
salygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties saglygomis,
be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo
sutikimo. Darbuotojai ar jy atstovai savo iniciatyva arba Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovo praSymu turi teis¢ pateikti savo nuomong. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio
skyriaus vadovas suteikia sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas,
jeigu darbdavys pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties nutraukimas ar biitinyjy darbo sutarties
salygu pakeitimas néra susijgs su darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo
nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés profesingje sgjungoje.
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas, gaves darbdavio motyvuota praSyma, apie tai
informuoja darbuotojy atstovaujamaji organg ir patj darbuotoja, d¢l kurio pateiktas praSymas, ir nustato
ne trumpesnj kaip penkiy darbo dieny terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo nuomonei pateikti.
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Darbo sutartis su darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis negali biiti nutraukta tol, kol vyksta darbo gincas.

IV SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

15. Darbo taryba turi teisg:

15.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémimg. Darbo taryba turi teis¢ visose
informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedirose dél ekonominiy, socialiniy ir darbo
klausimy, aktualiy darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo, i§ elektroninio
pasto info@techin.It siysti TECHIN darbuotojams i§ darbdavio gaunamg informacijg, informacija darbo



tarybos veiklos klausimais, bei gauti i§ TECHIN darbuotojy atsiliepimus, praS§ymus bei pasialymus
nagrinéjimais ir kitais darbo tarybos veiklos klausimais;

15.2. DK ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i§ valstybés,
savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

15.3. teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

15.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

15.5. esant bitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir
darbo klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencijg), su
darbdaviu suderinus susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

15.6. atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujancius DK, kitoms darbo teisés normoms, ir
veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

16. Darbo taryba privalo:

16.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi DK, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

16.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti 1 visy TECHIN darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbuotojy;

16.3. informuoti TECHIN darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais viesai arba i$
elektroninio pasto info@techin.It pateikdama TECHIN darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos
ataskaita;

16.4. rastu informuoti darbdavi apie savo jgaliotus narius.

IV SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

17. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti DK nustatytas funkcijas
susirinkusi ] pirmaji posédj po jungiamojo posédzio.

18. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posédyje visy darbo tarybos nariy balsy
dauguma i8 savo nariy i$sirenka darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

19. Darbo tarybos pirmininkas:

19.1. Saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

19.2. atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis
sajungomis ir treciaisiais asmenimis;

19.3. rengia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitos TECHIN darbuotojams projekta ir
pateikia TECHIN darbuotojams darbo tarybos patvirtinta ataskaita;

19.4. turi kitas DK ir kituose jstatymuose bei Siame reglamente, kuris tvirtinamas
pirmajame darbo tarybos posédyje, nustatytas teises.

20. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija, elektroniniu
pastu info@techin.It ne véliau kaip prie$ 3 dienas iki posédzio informuoja darbo tarybos narius apie
Saukiamo darbo tarybos posédzio data, laika, vieta, darbotvarke, informuoja darbdavi apie darbo tarybos
poseédzio data, laika ir vieta, raSo darbo tarybos posédzio protokola, kaupia darbo tarybos veiklai biitinus
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duomenis ir atlieka Kkitus darbo tarybos pirmininko pavedimus. Kai darbo tarybos sekretorius laikinai
negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja darbo tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

21. Prasymus / uzklausas priima ir registruoja darbo tarybos sekretorius. Apie jregistruota
prasymg darbo tarybos sekretorius nedelsiant informuoja darbo tarybos pirmininka ir darbo tarybos
narius.

22. Jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso darbo tarybos kompetencijai,
darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo prasymo jregistravimo, nurodydamas motyvus, grazina
praSyma jj padavusiam asmeniui. Jeigu klausimas pateikiamas nesilaikant Sio reglamento nustatyty
reikalavimy, darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo praSymo jregistravimo gali grazinti
prasyma jj padavusiam asmeniui, nurodydamas motyvus, ir paprasyti jj papildyti.

23. Jeigu gautas prasymas yra anoniminis, jis nesvarstomas.

24. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai. Posédziai gali vykti tiesiogiai arba
pasitelkiant IRT priemones. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus darbo tarybos nariy
daugumai) jos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys, jStaigoje
veikianCios profesinés sgjungos ar Sakos profesiniy sajungy atstovai. Prireikus darbo taryba | savo
posédzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus.

25. Darbo tarybos posédziai ir priimami sprendimai yra teiséti, kai posédyje dalyvauja
daugiau kaip pusé visy darbo tarybos nariy.

26. Darbo taryba priima sprendimus posédyje paprasta balsy dauguma atviru balsavimu.
Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia posédzio pirmininko balsas.

27. Balsavimo rezultatus paskelbia posédzio pirmininkas.

28. Darbo tarybos sprendimai jforminami protokolu. Protokole nurodomi darbo tarybos
sprendimo motyvai, pateikiami paaiSkinimai. Protokolg pasiraSo darbo tarybos pirmininkas ir darbo
tarybos sekretorius.

29. Darbo taryba gali teikti pasitlymus, derinti dokumenty projektus ir aptarti klausimus
elektroniniu pastu. Jeigu visi darbo tarybos nariai rastiskai sutaria, sprendimams priimti nebiitina Saukti
posédzio. Tokiu atveju sprendimai jforminami protokolu, kuriame nurodomi svarstyti klausimai ir
priimti sprendimai, privalomai pridedami gauti darbo tarybos nariy pasitilymai, pastabos, pozicijos ir
balsavimo rezultatai dél priimty sprendimy. Protokolg pasiraSo darbo tarybos pirmininkas ir darbo
tarybos sekretorius.

30. Ne v¢liau kaip per vieng ménesj nuo darbo tarybos jgaliojimy pradzios darbo tarybos
pirmininkas rastu informuoja darbdavio buveineés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj
skyriy apie darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio jstaigos, kurioje sudaryta darbo
taryba, pavadinima.

31. Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti rasytinj susitarimg, kuriame buty aptarti
svarbiausi darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomy
garantijy darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susij¢ klausimai,
skatinantys darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Darbo tarybos veikla pasibaigia:



32.1. kai nutritksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréme¢jo, ar nutraukiama darbovietés
veikla, jos darbuotojy neperkélus j kita darbdavio darbovietg;

32.2. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

32.3. kai darbo taryboje lieka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy
sarase néra né vieno kandidato, turincio teise¢ tapti darbo tarybos nariu;

32.4. darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem tre¢daliais darbo tarybos nariy
balsy;

32.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jmonés, jstaigos ar
organizacijos arba darbdavio verslas ar verslo dalis perduodama kitam ir jame veikusi darbo taryba
susitaria su verslo peréméjo darbo taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy. Nesusitarus, veikusi darbo
taryba iSlaiko savo jgaliojimus atstovauti darbdavio ar verslo ar verslo dalies darbuotojams iki savo
kadencijos pabaigos arba naujos darbo tarybos verslo perdavéjo jmonéje, jstaigoje, organizacijoje
sudarymo, atsizvelgiant j tai, kuris terminas yra trumpesnis.

33. Naujos darbo tarybos rinkimo procedira pradedama likus ne maziau kaip trims
ménesiams iki darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo §io reglamento 32 punkto 3, 4 ir
5 papunkciuose nustatyty aplinkybiy atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo
taryba, pasitilydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisija DK nustatyta tvarka.

34. Visus darbo tarybos veiklos procedurinius klausimus, kurie nenumatyti Siame
reglamente, sitilo spresti darbo tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, darbo tarybos pirmininkui trumpai
i8désc¢ius motyvus, gali biiti priimamas darbo tarybos nariy balsy dauguma.

35. Darbo tarybos darbo reglamentas ir atskiri jo punktai gali biiti naikinami, papildomi
arba keiciami posedyje dalyvaujanciy darbo tarybos nariy balsy dauguma.




