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VILNIAUS TECHNOLOGIJU IR INZINERIJOS MOKYMO CENTRO
DARBO TARYBOS 2022 - 2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

Vilniaus technologijy ir inzinerijos mokymo centro (toliau — TECHIN) darbo taryba savo
jgaliojimus jgijo ir pradé¢jo vykdyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas funkcijas
susirinkusi j pirmaji posédj — 2022 m. lapkric¢io 14 d. Buvo suSauktas pirmasis iki reorganizacijos
veikusiy Vilniaus technologijy mokymo centro ir Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centro
darbo taryby posédis. Pasitarus dalyvaujantiems nariams, vienbalsiai nutarta abi darbo tarybas
sujungti | vieng — Vilniaus technologijy ir inzinerijos mokymo centro darbo tarybg. Posédzio metu
visy darbo tarybos nariy balsy dauguma i§ savo nariy iSrinktas darbo tarybos pirmininkas ir
sekretorius. Buvo svarstomas klausimas dél naujo darbo tarybos nario rinkimo (Vilniaus Jeruzalés
darbo rinkos mokymo centro darbo tarybos pirmininkui i$¢jus i§ darbo). Buvo sitiloma skirti atsarginj
darbuotoja, kuris darbo tarybos rinkimuose buvo pirmas po briik§nio renkamy kandidaty saraSe.

Darbo taryba sudaryta trejy mety kadencijai.

Darbo tarybos nariai 2022-11-14 protokoliniu nutarimu Nr. V7-1 pritaré dél mokytojams
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus didinimo uz kontaktines valandas ir valandas
pamokoms pasiruosti, procentg apskaiciuojant pagal mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
sudétingumo lygi — 1 proc. uz vieng vidutiniy SUP mokinj, 2 proc. uz dideliy SUP poreikiy mokinj
ir uzsienietj. Buvo siiilloma atsizvelgiant  Salies infliacijos lygi bei veiklos sudétinguma didinti
koeficientg atsizvelgiant § TECHIN finansines galimybes. Sitiloma svarstyti klausima dél pagalbos
padidinimo, atsizvelgiant | veiklos sudétinguma skyriuje. Sitllomas ir deleguotas darbo tarybos
atstovas ] atestacijos komisija.

2022-11-22 V7-3 protokoliniu nutarimu buvo priimtas tarybos darbo reglamentas. Kuriame
buvo nutarta, kad Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy TECHIN darbuotojy
teises ir interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktiiriniy padaliniy
darbuotojy. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos principy, yra
nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudZiama daryti jtaka darbo tarybos sprendimams ar
kitaip kistis 1 darbo tarybos veikla. Darbo taryba informuoja TECHIN darbuotojus apie savo veiklg
kiekvienais metais vieSai arba i§ elektroninio pasto info@techin.lt.

2022-12-12 V7-4 protokoliniu nutarimu buvo nutarta iki 2022-12-31 pagalbos mokiniui
specialisty koeficiento didinimui 1 proc. Sitiloma kreiptis  TECHIN administracijg dél informacijos
pateikimo bei patikslinimo, kad biity skiriamas didesnis procentas. Prie $io klausimo reikty grjzti
2023 m. sausio mén. ir pakartotinai svarstyti vadovy posédyje. Suderinta ir pritarta 2023 m.
TECHIN atestacijos programai. Gavus darbuotojy zodines uzklausas dé¢l atlyginimo lapeliy pateiktas
klausimas sprendimui vadovy posédyje.




2023 m. liepos 21 d. buvo pateiktas TECHIN darbo apmokéjimo sistemos (DAS) projektas.
Darbo taryba sitilé organizuoti konsultacijas ir organizuoti papildoma darbo apmokéjimo sistemos
pristatyma klausimy—atsakymy sesijg. Patikslinti neaiskius punktus. Simuliuoti sistemos veikimg
skirtingoms pareigybiy grupéms su pavyzdziais.

Vyko konsultacija su darbdaviu. Projekta pristaté mokymo centro direktorius. | pateiktus
klausimus ir diskutuotinas vietas atsaké Organizacijos vystymo, Finansy ir Veiklos administravimo
departamenty vadovai bei Direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

2023-08-25 V7-3 Darbo apmokejimo sistemos projektas papildytas ir atsizvelgta j Darbo
tarybos pateiktas pastabas, pasitlymus. Darbo tarybos nariai pritaré Vilniaus technologijy ir
inzinerijos mokymo centro darbo apmokéjimo sistemos projektui.

Darbo tarybai 2022-2023 m. negavus jokiy praneSimy / skundy / pasiiilymy, daroma iSvada,
kad darbuotojy teisés TECHIN néra pazeidziamos, palankus mikroklimatas jstaigoje skatina ir
motyvuoja dirbti bei siekti gery rezultaty.

Nepaisant aplinkybés, kad darbuotojai ataskaitiniu laikotarpiu nesikreipé su praSymais ir / ar
neteike sitilymy darbo tarybai, skatiname visus darbuotojus naudotis §ia teise, jei manoma, kad kai
kurie klausimai turéty buti iSnagrinéti ir / ar keistini. Tai padaryti sitiloma elektronine forma — el.
pastu (adresuojant Darbo tarybai), kreipiantis rastu j bet kurj Darbo tarybos narj ar
kita pareiSkéjui priimtina forma, trumpai suformuluojant klausimo esm¢ bei nurodant klausimo
sprendimui svarbias faktines aplinkybes. Dékojame visiems uz bendradarbiavimg S$iais metais ir
kvieciame kartu dirbti visy TECHIN darbuotojy labui.
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