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VILNIAUS TECHNOLOGIJU IR INZINERIJO MOKYMO CENTRO
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centro (toliau — Techin) Antikorupcinio elgesio
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato sgziningos veiklos nuostatas bei jy laikymosi uztikrinimo gaires,
kuriy jgyvendinimas sudaro sglygas uztikrinti skaidria, teisétg ir teisingg Techin darbuotojy veiklg ir
uzkirsti kelig neteisétoms veikoms.

2. Taisyklés papildo pedagogy ir kity darbuotojy etiSko elgesio principus ir vertybes, kurios
yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, pedagogy etikos kodekse, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Techin jstatuose, vidaus tvarkose ir kituose vidaus
dokumentuose.

3. Taisyklés taikomas visiems Techin darbuotojams.

4, Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme bei kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

S. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — KPJ), Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — VPID]),
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu (toliau — PAJ) ir kitais teisés aktais,

reglamentuojanciais korupcijos prevencija.

11 SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI PRINCIPAI

6. Techin, formuodamas ir jgyvendindamas atsparig korupcijai aplinka, vadovaujasi Siais
principais:
6.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis

Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

6.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi darbuotojai;

6.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy darbuotojy, dalyvaujanciy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
lgyvendinime, veiksmus, kei€iantis tarpusavyje reikalinga informacija ir teikiant pagalba;

6.4. nuolatinumo - korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzZidirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
1gyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo;



6.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma
atsizvelgiant | Techin vykdomas funkcijas ir administracinius pajégumus, o priemonés taikomos tik
tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo maZzesnés administracinés nastos;
6.6. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla yra viesa ir atvira visuomenei;

6.7. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi buti vykdoma uZztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teis€tus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

6.8. itraukimo — jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones jtraukiami
darbuotojai bei skatinami prisidéti prie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo.

111 SKYRIUS
ISIPAREIGOJIMAI FORMUOJANT ATSPARUMA KORUPCIJAI

7. Techin vadovai:

7.1. yra atsakingi uz sgziningos veiklos, tiksliniy korupcijos prevencijos ir vidaus kontrolés
priemoniy taikyma vadovaujamose veiklos srityse, kad biity jgyvendintos Taisykliy nuostatos;

7.2. uztikrina, kad darbuotojams bty pricinama informacija apie Techin taikomas Taisykles ir
jose numatytus jsipareigojimus;

7.3. vadovaudamiesi Techin korupcijos prevencijos veiklos planu, KPI ir kitais Lietuvos

Respublikos teisés aktais, vertina, ar taikomos korupcijos prevencijos priemonés vadovaujamose
veiklos srityse yra efektyvios siekiant suvaldyti konkreCiu laikotarpiu kylancias korupcijos
pasireiskimo rizikas;

7.4, uztikrina, kad buty identifikuoti procesai, kuriuose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo
tikimybe¢, ir imasi priemoniy procesy aiSkumui, atsekamumui ir efektyvumui uztikrinti (aiski procesy
ir sprendimy priémimo tvarka, kompetencijos uztikrinimas, vieSyjy ir privaciy interesy derinimas ir

pan.);

7.5. kuria pasitikéjimu, pagarba ir netolerancija pazeidimams grjsta darbo kultiirg, skatina
pavaldzius darbuotojus pranesti apie Taisykliy nuostaty pazeidimus;

7.6. savo elgesiu rodo nepriekaistingg pavyzdj darbuotojams;

7.7. pavaldziy darbuotojy atzvilgiu yra vienodai reiklis ir teisingi.

8. Kiekvienas darbuotojas privalo susipazinti su Taisyklémis ir yra jpareigojamas laikytis
saziningos veiklos nuostaty:

8.1. prekybos poveikiu, papirkimo ir kySininkavimo srityje netoleruoti jokiy kySininkavimo

apraiSky, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesitlyti, neduoti ir neleisti duoti kySiy, jy neprasyti ir
nepriimti, taip pat ir per tre¢iuosius asmenis;

8.2. teisés akty nuostaty ir elgesio normy laikymosi srityje:

8.2.1. laikytis teisés akty, o situacijose, kuriose Taisyklés, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato
atitinkamy elgesio reikalavimy, elgtis taip, kad darbuotojo elgesys konkrecioje situacijoje atitikty
teisingumo, protingumo ir sgziningumo principus;

8.2.2. nepiktnaudZiauti einamomis pareigomis ir suteiktais jgaliojimais, o turint duomeny apie
korupcinio pobiidzio nusikalstamag veika, elgtis taip, kaip nustato KPI;

8.2.3. neturéti asmeniniy iSankstiniy nuostaty priimant sprendimus;

8.2.4. kasdieniame gyvenime stengtis elgtis taip, kad nenukentéty darbuotojo ir Techin reputacija;
8.3. interesy konflikty srityje:



8.3.1. saziningai deklaruoti privacius interesus ir grieztai vengti situacijy, kai, einant pareigas,
priimant sprendimus, dalyvaujant juos priimant ar atliekant kitus veiksmus, kyla grésmé juos pazeisti
dél artimy asmeny privaciy interesy naudos;

8.3.2. iskilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilti, nedelsiant
nusisalinti nuo sprendimo priémimo ar dalyvavimo jj priimant;

8.3.3. nesinaudoti savo einamomis pareigomis ir nereikalauti kity darbuotojy pagalbos,
nesgziningai siekiant naudos sau, savo Seimai ar artimiesiems;

8.4. favoritizmo, nepotizmo, kronizmo srityje:

8.4.1. nesinaudoti einamomis pareigomis ar turima jtaka (galia) nepagrjstam, neteisétam ir
neskaidriam giminiy, artimyjy, draugy ar trec¢iyjy asmeny jdarbinimui;

8.4.2. netoleruoti situacijos, kai artimais rysiais susije asmenys yra tiesiogiai pavaldis;

8.4.3. dirbant vadovaujantj darba, darbuotojus vertinti ir skatinti objektyviai, sgziningai, remiantis
ju turimomis kompetencijomis, atsizvelgiant j jy gebéjimus, reputacija bei patikimuma;

8.5. dovany ribojimo srityje:

8.5.1. darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su jy
einamomis pareigomis, iSskyrus VPIDI numatytas iSimtis (dovanas, gautas pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika arba paslaugas, kurios yra naudojamos darbiniais tikslais);

8.5.2. nepriimti bet kokios vertés dovany, jeigu jy priémimas gali sukelti interesy konflikta, taip
pat moralinj ar kitokio pobiidzio jsipareigojimg dovanotojui ar tretiesiems asmenims, kuriy interesais
veikiama teikiant dovang, galintj turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems
pirkimams, sandoriy sudarymui, ar kitaip paveikti einamomis pareigomis priimamus sprendimus ar
sukelti abejoniy dél §iy sprendimy objektyvumo ir nesaliSkumo;

8.5.3.  priimti / teikti tik reprezentacines dovanas;

8.5.4. informuoti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga darbuotojg apie gautas arba
sitilytas priimti dovanas, kuriy teikimas prieStarauja Taisykléms, VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymui ar kitiems Lietuvos Respublikos teisés aktams;

8.6. suk¢iavimo ir piktnaudZiavimo einamomis pareigomis:

8.6.1. nepiktnaudziauti ir netoleruoti kity piktnaudziavimo einamomis pareigomis ar vidaus teisés
aktais suteikty jgaliojimy virSijimo (suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy panaudojimas ar
nepanaudojimas, veikiant priesingai Techin interesams, pazeidziant konkreciai pareigybei keliamus
tikslus ar bendruosius elgesio principus ar vertybes);

8.6.2. nesukciauti, saugoti perduotg turtg ir jj naudoti atsakingai;

8.6.3. Techin teikiamomis darbo priemonémis, finansiniais, materialiniais iStekliais naudotis
grieztai laikantis vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais nustatytos tvarkos;

8.7. vieSyju pirkimy srityje:

8.7.1. uztikrinti, kad visi veiksmai, susij¢ su prekiy, paslaugy ir darby jsigijimu (pirkimy
planavimas, pirkimo dokumenty rengimas, pirkimo procediiry atlikimas, pirkimo sutarties
vykdymas), biity atlieckami kompetentingai, atsakingai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
abipusio pripazinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy, racionaliai ir teisétai naudojant skirtas
1ésas;

8.7.2. uztikrinti, kad vieSyjy pirkimy procesas biity vykdomas, laikantis vieSuosius pirkimus
reglamentuojanciy teisé€s aktais nustatyty taisykliy.

IV SKYRIUS
TAISYKLIU JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE



9. Siekiant uztikrinti Taisykliy nuostaty jgyvendinima, pazeidimy prevencija, skaidrumg ir
pasitikejima, Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centre jdiegtas pasitikejimo elektroninis
pastas pranesk@techin.lt, kuriuo priimama ir analizuojama informacija apie galimus ar nustatytus
Taisykliy pazeidimus.

10. Techin padaliniy vadovai uztikrina, kad tiesiogiai gauta informacija apie galimus Taisykliy
pazeidimus pagal jy padalinio kompetencija buty istirta, siekiant nustatyti Taisykliy pazeidimo
priezastis, ja nagrinéty kompetentingi, neSaliski ir su galimu pazeidimu nesusij¢ asmenys. Po
kiekvieno pazeidimo tyrimo jsipareigojama imtis prevenciniy priemoniy, kad panasiis Taisykliy
pazeidimai nepasikartoty.

11. Darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais nusizengiama Taisykliy nuostatoms ir kurie turi
vykdomy funkcijy pazeidimo, administracinio nusizengimo ar nusikalstamos veikos pozymiy, tiriami

ir atsakomyb¢ uz juos taikoma Siuos pazeidimus ir jy tyrima nustatanciy teisés aktuose numatyta

tvarka.
V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
12. Taisyklés skelbiamos Techin interneto svetainéje.
13. Kiekvienas darbuotojas gali teikti tiesioginiam vadovui arba uz korupcijai atsparios aplinkos

kiirimg atsakingam darbuotojui sifilymus dél Taisykliy tobulinimo.




Vilniaus technologijy ir inZinerijos
mokymo centro  Antikorupcinio
elgesio taisykliy 1 priedas

SITUACIJU PAVYZDZIAI

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

DOVANOS

Darbuotojas mokinio(kliento) ar kito asmens papraso
pateikti papildomus dokumentus. Asmuo Darbuotojui
atnesa tritkstamus dokumentus bei kartu teikia saldainiy
dézute. Ar Darbuotojas gali tokig dovang priimti?

Negali, nes tai susij¢ su Darbuotojo einamomis
pareigomis. Nesant galimybés dovanos

atsisakyti/grazinti, dovanos gavimo faktas registruojamas,
uzpildomas Dovanos vertinimo aktas.

Ar Darbuotojai gali priimti dovanas, kurias §venciy proga
teikia Paslaugy teikéjai.

Negali. Tokia dovana buty teikiama dél Darbuotojy
einamy pareigy, tam tikri Paslaugy teikéjy veiklos
aspektai priklauso nuo priimamy sprendimy. Darbuotojy
priimtos dovanos kelty abejoniy dél jy priimamy
sprendimy SaliSkumo ateityje. Nesant galimybés dovanos
atsisakyti/grazinti, dovanos gavimo faktas registruojamas,
uzpildomas Dovanos vertinimo aktas

Mokiniy grupé Darbuotojui, kuris vedé ekskursija,
pasakojo apie jstaigos darba, padovanojo savo paciy
pagaminta/mokymo  jstaigos Ar gali
Darbuotojas tokig dovang priimti?

suvenyra.

Gali. Darbuotojas nepriiminés jokiy sprendimy mokiniy
atzvilgiu. Tokia dovana gali bati vertinama kaip jteikta
pagal tradicijas.

MAITINIMAS AR APGYVENDINIMAS

Techin 1éSomis finansuojamas renginys, kuriame gali
dalyvauti vieSai paskelbtame kvietime uzsiregistrave
dalyviai. Renginyje dalyvauja vadovai (pvz., direktorius,
padaliniy vadovai), kurie renginio metu vieSai pasisako,
bei darbuotojai, kurie yra tik dalyviai (viesai nepasisako).
Ar gali visi dalyviai tokio renginio metu priimti maitinimo
paslauga — vaiSintis gaiviaisiais gérimais ir uzkandziais
kavos pertraukos metu ir karStaisiais patiekalais — per
pietus?

Gali, kadangi dalyvavimas Techin organizuojamame
renginyje bei su vadovu suderinusiems darbuotojams biity
susij¢s su einamy pareigy (funkcijy) atlikimu. Maitinimo
paslaugos priémimas §iuo atveju laikytinas naudojimusi
paslaugomis darbiniais tikslais.

Mokytojy dienos
organizuojamus darbuotojy pagerbimag ir apdovanojimus
$ventés metu sitiloma kava, uzkandziy. Ar gali vadovai ir
darbuotojai tokioje Sventéje vaiSintis?

proga Darbuotojai kvieCiami |

Gali dalyvauti ir vaiSintis. Mokytojy diena — profesiné
tikry

propagavimu.

Sventé, renginys, susijgs tam tradicijy
puoseléjimu,  visuotiniy  vertybiy
Darbuotojai i §j oficialy renginj biity kvieciami dél savo
einamy pareigy, siekiant tradiciskai pagerbti istaigoje

dirbanc¢ius asmenis.

su

RENGINIAI

Vyksta Darbuotojy mokymai, kuriy metu j mokymus
deleguoti Darbuotojai asmeniniam naudojimui gauna
raSymo priemoniy su mokymy organizatoriaus logotipais.
Ar galima priimti tokig dovang?

Galima. Darbuotojai Siuose mokymuose dalyvauja dél
einamy pareigy, o dovana vertinama kaip reprezentaciné
(mazos vertés), taigi ja priimti galima.

PASLAUGOS

Darbuotojo el. paStu gaunamas maitinimo paslaugas
teikiancios jmonés, degaliniy tinklo ir pan. pasitilymas dél
konkreciy taikymo tik  Darbuotojams
pasinaudojus §iy jmoniy paslaugomis. Ar galima priimti

nuolaidy

tokius sitilymus?

Negalima. Pasiilymg pateikusiai jmonei privaloma
mandagiai padékoti ir informuoti apie Techin taikomas
Antikorupcines elgesio taisykles.




