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VADOVO ZODIS

Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centrui (TECHIN) 2023 m. buvo intensyvds, reikSmingi ir
sutelkti j darbuotojy komandos stiprinimg, jsitraukimg bei strateginiy krypciy nustatyma. Tai buvo
metai, kurie telké TECHIN bendruomene kurti ateities vizijg ir tikslus, siekiant uztikrinti stipresne
bendryste ir sékmingg jstaigos tolimesnj augima.

Per 2023 m. buvo parengta TECHIN 2023-2025 m. strategija, identifikuota jstaigos vizija ir misija bei
pamatinés vertybés.

Praéje metai buvo kupini jvertinimy ir pasiekimy: Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty rimai TECHIN
pripazino geriausia jmone profesinio mokymo institucijy tarpe ,uz pasiekimus 2023 metais“, uz
jgyvendintas bendrojo ugdymo veiklas darnaus vystymosi jgtudZziy programoje ,Darni mokykla“,
TECHIN buvo jvertintas sidabriniu diplomu, o jgyvendinus programag , Mokyklos — Europos Parlamento
ambasadorés“ (MMEPA) TECHIN gavo Zenklg ,,Mokykla — Europos Parlamento Ambasadoreé”.

Mokiniai pasizyméjo itin auksStais pasiekimais inZinerijos srityje: Euroskills konkurse laimétas Medallion
of Excelence, Vokietijos nacionaliniame suvirinimo meistriSkumo konkurse laiméta | vieta, Pabaltijo
profesinio meistriSkumo konkurse ,Mechatrons 2023“ laiméta | vieta bei Nacionaliniuose metalo
apdirbimo stakliy operatoriy ir mechatronikos profesinio meistriSkumo konkursuose laimétos | vietos.

Aktyviai plétojome partnerystés projektus . 2023 m. TECHIN prisijungé prie UNESCO-UNEVOC ir EfVET
tarptautiniy tinkly.

Spardiai besikeicianti darbo rinka, augantys mokiniy, tévy ir darbdaviy lukesciai skatina nuolat tobuléti,
kelti sau taikomy reikalavimy kartele. Zvelgdami j 2024 m. planuojame testi pradétus darbus, siekdami
tapti lyderiaujanciu Lietuvoje technologijy ir inZinerijos (IT) profilio mokymo centru, sutelkiant démes;j
j teikiamas paslaugus, suinteresuoty saliy lukescius ir skirdami démesj darbuotojams, kurie yra TECHIN
sékmeés garantas.

Kvieciu susipaZinti su Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centro 2023 m. veiklos ataskaita.

TECHIN Direktorius
Mindaugas Cernius



1. INFORMACIJA APIE |STAIGA

1.1. BENDROII INFORMACIA

Isteigimo data 2022 m. rugseéjo 1 d.

Oficialus pavadinimas Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centras

Trumpasis pavadinimas  TECHIN

Teisiné forma vieSoji jstaiga

Juridinio asmens kodas 306138865

Buveinés adresas Trinapolio g. 2, 08313 Vilnius
Internetiné svetainé www.techin.lt
Logotipas o

TECHIN

Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centras — profesinio mokymo jstaiga, teikianti pirminj ir
testinj profesinj mokyma, suaugusiyjy neformalyjj Svietima, bendrajj (pagrindinj ir vidurinj) ugdyma
inZinerinés pramonés ir IT srityse.

1.2. VYKDOMOS VEIKLOS APRASYMAS

Veiklos tikslas — tenkinti vieSuosius interesus, vykdant Svietimo ir profesinio mokymo veiklg, padéti
asmeniui jgyti pagrindinj, vidurinj iSsilavinimg, kvalifikacija ir (ar) kompetencijas, plétojant
Zmogiskuosius isteklius, padedant specialistams tobuléti ar integruotis naujoje profesinéje srityje, taip
pat vykdant pagalbg darbdaviams sprendZiant apsirtpinimo darbuotojais klausimus.

Teikiamos paslaugos:

e Profesinis mokymas (formalus ir neformalus).

e Gimnazija (bendrasis ugdymas 9-12 kl.).

e Neformalusis suaugusiyjy Svietimas (kvalifikacijos kélimo kursy, seminary organizavimas).
e Profesinis orientavimas, konsultavimas ir pagalba jsidarbinant.

e Mokymo programy rengimas.

e Jmoniy konsultavimas darbuotojy kompetencijy klausimais.

e Tarptautinio bendradarbiavimo projekty rengimas ir administravimas.

e Mokiniy apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos.

1.3. VALDYMAS IR STRUKTURA

TECHIN turi auks¢iausig organg — visuotinj dalininky susirinkimg, kolegialy valdymo organg — Jstaigos
tarybg ir vienasmenj valdymo organg — direktoriy.

TECHIN direktorius — Mindaugas Cernius. TECHIN dalininkai yra Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministerija ir UAB , Arginta Group”.

2023 m. buvo atnaujinta organizaciné valdymo struktiira (patvirtinta 2023-04-25 visuotinio dalininky


http://www.techin.lt/

susirinkimo protokolo Nr. V12-2 nutarimu ir 2023-07-14 direktoriaus jsakymu Nr. V1-378).

Visuotinis dalininky
susirinkimas

Taryba I

(savivaldos institucija)

Taryba

Mokini i DIREKTORIUS
okiniy taryba (kolegialus valdymo organas)

Darbo taryba

INFRASTRUKTUROS
VALDYMO
DEPARTAMENTAS

ORGANIZACIJOS VEIKLOS
VYSTYMO ADMINISTRAVIMO
DEPARTAMENTAS DEPARTAMENTAS

UGDYMO FINANSY INOVACUY

DEPARTAMENTAS DEPARTAMENTAS

DEPARTAMENTAS

1 pav. TECHIN organizaciné valdymo struktiira

1.4. DARBUOTOIJAI

TECHIN dirba 204 darbuotojai (2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis).

2023 m. — 237 etatai
2022 m. — 230 etaty

140
130 128
109 125
100 * 95 120 118 [RRENN
80 115 112
60 110
105
40
100
20
95
0 Pedagoginis Nepedagoginis
Pedagoginis personalas Nepedagoginis personalas personalas
personalas
2022 m. MW2023 m.
2022m. w2023 m.
2 pav. 2022-2023 m. darbuotojy skaiciaus palyginimas 3 pav. 2022-2023 m. darbuotojy etaty palyginimas

Siekiant strateginio tikslo - tapti geidziamiausiu darbdaviu teikianciu mokymosi visg gyvenima

paslaugas, 2023 m. démesys buvo sutelktas j darbuotojy komandos stiprinimg ir darbo aplinkos

kirima:

e atnaujinta organizaciné valdymo struktiira, kurioje jgalinta darbuotojus veikti komandose,
paskiriant atsakingus komandos lyderius (Team Lead‘us);

e parengta Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (suderinta Darbo tarybos 2023-08-25 posédzio
protokolu Nr.V7-3 ir patvirtinta direktoriaus 2023-08-29 jsakymu Nr. V1-416);



parengta Darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo taisyklés (patvirtinta Tarybos (kolegialaus
valdymo organo) 2023-10-04 posédzio protokolu Nr. V8-3 nutarimu ir 2023-11-06 direktoriaus
jsakymu Nr. V1-523);

4 suvirinimo srities mokytojai pakélé kvalifikacines kategorijas: 3 — metodininko kvalifikacine
kategorijg, 1 — vyr. profesijos mokytojo;

priimta 10 naujy profesijos ir bendrojo ugdymo mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty;
pritraukti 3 nauji mokytojai su tikslu plétoti mechatronikos mokymus, ieSkant dermés su kitomis
inZinerinémis profesijomis;

organizuoti bendruomenei suburti skirti renginiai: Sausio 13 d. minéjimas, TECHIN gimtadienis,
Mokslo ir Ziniy dienos renginys, Mokytojy dienos Sventé, Misko sodinimo iniciatyva, Mokslo mety
baigimo piknikas, Kalédiné gerumo mugé, Kalédiné popieté darbuotojams, Kalédiné popieté
darbuotojy vaikams;

organizuotos darbuotojams sveikatos prevencijos skatinimo priemonés: sillyta nemokamai
skiepytis nuo gripo, suorganizuotas profilaktinis sveikatos patikrinimas;

organizuoti darbuotojams Civilinés saugos mokymai (2023-12-04 direktoriaus jsakymas Nr. V1-
608);

organizuotos darbuotojams ir mokiniams civilinés saugos funkcinés pratybos (2023-10-16
direktoriaus jsakymas Nr. V1-496);

pradétas LEAN sistemos principy diegimas TECHIN veikloje, siekiant LEAN principus integruoti j
mokymo procesg ir kurti nuolatinio tobuléjimo kultirg. Atlikta darbuotojy gebéjimy, taikyti LEAN
principus, analizé ir suburta 10 darbuotojy grupé, su kuriais, taikant inovatyvy hibridinj metoda
(teorija e-sistemoje, Ziniy vertinimas etapais, kontaktiniai susitikimai refleksijai ir pan.), jgyvendinti
LEAN mokymai.

1.4. SAVIVALDOS IR VALDYMO ORGANAI

TECHIN veikia:
Jstaigos taryba (kolegialus valdymo organas), 5 m. kadencija, sudaryta is 9 nariy.

Jstaigos taryba (savivaldos institucija), 3 m. kadencija, sudaryta is 12 nariy.

TECHIN veikiancios tarybos, komitetai ir kitos grupés:

Darbo taryba, sudaryta i$ 10 nariy.
Mokiniy taryba.

Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas.
Metodinés mokytojy grupeés.

Mokytojy visuotinis susirinkimas.
Visuotinis tévy (riipintojy) susirinkimas.

1.5. NARYSTE ORGANIZACIJOSE

Siekiant glaudaus bendravimo su verslu, TECHIN yra Siy asociacijy ir organizacijy narys:
e Asociacija INFOBALT



e Inovatyvios gamybos klasteris

e Lietuvos elektros energetikos asociacija (LEEA)

e Lietuvos inZinerijos ir technologijy pramonés asociacija LINPRA
e Lietuvos profesinio mokymo jstaigy asociacija

e Lietuvos spaustuvininky asociacija (LISPA)

e Lietuvos statybininky asociacija (LSA)

e Lietuvos suvirintojy asociacija (LSA)

e Lietuvos vairuotojy rengimo asociacija

e Lietuvos vezéjy sajunga

e Nacionaliné elektros technikos verslo asociacija (NETA)
e Silumos siurbliy ir védinimo sistemy asociacija

e Testinio mokymo centry asociacija (TEMCA)

e Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty rimai

1.6. MATERIALINIAI ISTEKLIAI
Bendras patalpy plotas — 22 takst. m?

Mokymai vykdomi keturiose vietose:

Jeruzalés g. 53, Vilnius;

Lakdny g. 3, Vilnius;

Paménkalnio g. 11, Vilnius;

Trinapolio g. 2, Vilnius.

Veikia 3 bendrabucdiai, apgyvendinimo viety — 280:
e Broliy g. 19, Vilnius;

e Broliy g. 23, Vilnius;

e Jeruzalés g. 31, Vilnius.

Veikia 3 valgyklos:

e Jeruzalés g. 29, Vilnius (nuomojamos patalpos maitinimo teikéjams);
e Pameénkalnio g. 11, Vilnius;

e Trinapolio g. 2, Vilnius.

Veikia 2 bibliotekos:

e Pameénkalnio g. 11, Vilnius;

e Trinapolio g. 2, Vilnius.

1.7. MOKYMO VIETOS

Veikia trys sektoriniai praktinio mokymo centrai:

¢ InZinerinés pramonés sektorinis praktinio mokymo centras;
e Energetikos sektorinis praktinio mokymo centras;

e Suvirinimo sektorinis praktinio mokymo centras.



Mokymo akademijos:
e SVOK akademija. Veikia inovatyvi $ildymo, védinimo, oro kondicionavimo sistemy montavimo

praktinio mokymo erdvé, kuri jkurta glaudziai bendradarbiaujant su verslu.

e [T akademija. Bendradarbiaujant su informaciniy ir rySiy technologijy asociacija INFOBALT
plétojama , Akademija.it“ veikla — verslo jmoniy palaikomas programuotojy ir testuotojy rengimo
formatas. Bendradarbiaujama nuo mokiniy priémimo vykdant atrankas, stojamuosius testus,
motyvacinius pokalbius, iki pagalbos vykdant mokiniy mokymus, pameistrystés jmonése jdarbinant
absolventus ir mokytojy mokymuy.

e CISCO akademija. Mokiniai ir mokytojai turi galimybe gilinti kompiuteriniy tinkly teorinius ir
praktinius jgudZius, o sékmingai uzbaige kiekvieng programos dalj gauna akademijos baigimo
sertifikatg. Sékmingai uZzbaigusiems kursg suteikiama nuolaida laikant egzaminus Cisco testavimo
centre sertifikatui gauti.

2. VEIKLOS STRATEGUA IR TIKSLAI

2023 m. parengtas TECHIN 2023-2025 m. strateginis planas (toliau — Strategija) (patvirtintas 2023-04-
07 Tarybos (kolegialaus valdymo organo) posédzZio protokolo Nr. VV8-2 nutarimu ir TECHIN direktoriaus
2023-06-22 jsakymu Nr. V1-356).

Strategijos tikslas — nustatyti pagrindinius strateginius veiklos tikslus ir jy jgyvendinimo priemones,
kuriant lyderiaujantj Lietuvoje technologijy ir inZinerijos (IT) profilio mokymo centra, atliekantj Siy
sri¢éiy metodinio kompetencijy centro vaidmenj, vykdantj pirminio ir testinio profesinio mokymo,
suaugusiyjy neformaliojo Svietimo, perkvalifikavimo, kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimo
paslaugas.

Misija: Formuoti inZinerinj mastyma ir jgidZius asmeninio gyvenimo pergaléms.
Vizija: Technologiniy ir inZineriniy kompetencijy teikéjas tvariai ateiciai.



Siekiamas
rezultatas

Dalininky
strateginis
lakestis

Strateginiai
tikslai

Vertybés

TVARUS |STAIGOS AUGIMAS

Mokymo centro tikslas — tapti lyderiaujanciu Lietuvoje technologijy (IT) ir inZinerijos profilio mokymo centru,
atliekanéiu iy sri¢iy metodinio kompetencijy centro vaidmenj, vykdanéiu pirminio ir testinio profesinio mokymao,
suaugusiyjy neformaliojo Svietimo, perkvalifikavimo, kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimo paslaugas. Mokymo
centrui keliamas lokestis glaudzZiai bendradarbiaujant su darbdaviy atstovais siekti dermés tarp asmens, darbo
rinkos ir Svietimo sistemos poreikiy.

Vystyti inovatyvius
sprendimus kuriangios ir
besidalinantios jstaigos
kulttirg

4 pav. 2023-2025 m. TECHIN strateginiai tikslai

Tapti geidZziamiausiu
darbdaviu teikianciu
mokymosi visg gyvenima
paslaugas

Uztikrinti klienty poreikius
atitinkanéia Svietimo
{mokymo) kokybe

3. STRATEGINIY TIKSLY JGYVENDINIMO RODIKLIAI

Strateginiuose tiksluose 2023 m. numatyti veiklos rezultatai ir jy rodikliai:

1 lentelé. 2023 m. strateginiai rodikliai ir jy reikSmés.

Strateginis Laukiamas Rodikliai ir jy Rodikliy relé(;;;es
prioritetas rezultatas matavimovnt. | 2022 m. — m.' AT
planiné reiksmé | faktiné reiksme
1. BSC sritis: FINANSAI
1.1.Didinti  jstaigos | Teigiamas rezultatas | Pajamy 5,6 min. 7 proc. 16 proc.
pajamas augimas proc. Eur
1.2.Diversifikuoti Kitos pajamos | Pajamy dalis | 26 proc./ | 26 proc./74 30 proc. /70
pajamas: valstybés | (uZimtumo tarnybos, | proc. 74 proc. proc. proc.
biudzeto, uzimtumo | verslo, fiziniy
tarnybos, verslo, | asmeny) / valstybés
fiziniy asmeny léSos | biudZeto léSos
2. BSC’ sritis: KLIENTAI
2.1.Didinti  IT  ir | Klienty Balai  (maks. | Nematuoj 7,5 Atlikus mokiniy
inZinerijos sri¢iy | pasitenkinimas 10) ama apklausg,
mokymo kokybe, | TECHIN paslaugomis vertinimas - 8
efektyvuma ir balai.
prieinamuma Mokiniai
mokymo kokybe
jvertino
teigiamai: 100
proc. baigusiy
mokiniy,




finansuojamy
UZimtumo
tarnybos
[éSomis
apklausos
anketas ir
UZimtumo
tarnybai
siunciamus
aktus).

(pagal

3. BSC’ sritis: VIDINIAI PROCESAI

3.1.0ptimizuoti
mokymo procesg

Pajamos
darbuotoja

per

Lyginant su
2022 m.
augimas proc.

27 tukst.

7%

17 proc. (32
tkst.)

3.2.0ptimizuoti
aptarnaujancias
veiklas

Mokiniy

skaicius tenkantis 1
nepedagoginio
personalo etatui

Lyginant su
2022 m.
didinamas
mokiniy
skaicius 1
etatui

Apie 10
mokiniy

3 proc.

10 proc.

4. BSC’ sritis: MOKYMASIS IR AUGIMAS

4.1.Didinti
darbuotojy
komandine ir
asmenine
atsakomybe, siekiant
strateginiy tiksly

Sukurta ir
darbuotojy
valdymo ir
sistema

jdiegta
veiklos
atlygio

Darbuotojams
nustatyti KPI

Néra
veikiancio
s sistemos

Parengta
atlygio sistema

Parengta ir
patvirtinta
Darbuotojy
darbo
apmokeéjimo
sistema.

4.2.Jsitrauke
darbuotojai

Tvari organizaciné
kultdra

eNPS rodiklis
(balai)

Nematuoj
ama

Darbuotojy
jsitraukimo
aplinkos
sukdrimas

e Atnaujinta
organizaciné
struktra, kuri
skatina stiprinti
komandinj
darba.

e Sukurta
rodikliy
sistema, kuri
leidZzia matuoti
darbuotojo
komandine ir
asmenine
atsakomybe
siekiant
rezultato.

e | strateginiy
iniciatyvy
planavima ir
jgyvendinima
jtraukti
skirtingy
pareigybiy
grupiy




darbuotojai

ir/arba ju
atstovai.
4.3.Uztikrintas Suformuotas raktiniy | Proc. Nematuoj 30% e Parengtas
batiny strategijos pareigybiy rezervas ama raktiniy
jgyvendinimui pareigybiy
talenty pritraukimas sgrasas.
ir ugdymas e Suformuotas
raktiniy
pareigybiy
rezervas — 30

proc. ISskyrus
du padalinius,
kuriuose dar

néra
suformuotas
raktiniy
pareigybiy
rezervas.

e Sukurta
darbuotojy
paieskos
atrankos
sistema.

ir

*BSC — Nustatant strateginius prioritetus naudotasi subalansuota veiklos rodikliy metodika (BSC).

4. SVARBIAUSI IR REIKSMINGIAUSI 2023 M. VEIKLOS REZULTATAI

4.1. VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

TECHIN veikla organizuojama remiantis 1ISO 9001:2015 ir ISO 14001:2015 kokybés vadybos principais.
2023 m. atliktas prieziuros auditas ir pratesti ISO sertifikatai 9001:2015 , Kokybés vadybos sistemos.

Reikalavimai” ir 14001:2015 , Aplinkos vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés” (2023-07-
31 BUREU VERITAS LIT isvada Nr. GD-282).

TECHIN vidaus kontrolés sistema. Sios sistemos pagalba siekiama uztikrinti TECHIN veiklos teisétuma,

efektyvuma, rezultatyvuma ir skaidrumag, informacijos ir ataskaity patikimumga ir iSsamumag, sutartiniy

ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi bei su visa tuo susijusiy rizikos veiksniy valdyma:

parengta Vidaus kontrolés politika (2023-12-01direktoriaus jsakymu Nr. V1-597);

atliktas TECHIN atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymas (patvirtinta 2023-12-29 direktoriaus

jsakymu Nr. V1-680). Nustatytas atsparumo korupcijai lygio jvertinimas - labai aukstas;

remiantis AKL vertinimo rezultatais, pradétas rengti 2024-2028 m. korupcijos prevencijos veiksmy

planas, kuriame numatyta atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg (KPT) ir pagal

veiklos sritis bus numatytos priemonés riziky valdymui;

parengta Viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarka (2023-12-29 direktoriaus jsakymu Nr. V1-

686);

parengtas Vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo jdiegimo ir jo funkcionavimo

10




uztikrinimo tvarkos aprasas (2023-12-29 direktoriaus jsakymas Nr. V1-685).

e parengtos Antikorupcinio elgesio taisyklés (2023-12-29 direktoriaus jsakymas Nr. V1-687);

e parengta Dovany teikimo ir priémimo politika (2023-12-29 direktoriaus jsakymas Nr. V1-684);

e parengtos ir atnaujintos Asmens duomeny tvarkymo taisyklés (2023-02-14 direktoriaus jsakymas
Nr. V1-96);

e parengtos Inventorizacijos taisyklés (2023-01-18 direktoriaus jsakymu Nr.VV1-35);

e parengtas Nereikalingo arba netinkamo (negalimo) naudoti turto pardavimo vieSuose prekiy
aukcionuose tvarkos aprasas (2023-12-29 direktoriaus jsakymu Nr.\V/1-688).

Vykdytos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy darbingumui ir sveikatai, kad darbuotojai bity

apsaugoti nuo profesinés rizikos arba kad ji baty kiek jmanoma sumaZinta:

e parengtas Darbuotojy saugos ir sveikatos nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy prevencijos
priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarkos aprasas (2023-06-30 direktoriaus jsakymas Nr. V1-
371);

e sudarytas Ekstremaliyjy situacijy operacijy centras (ESOC) ir parengti ESOC nuostatai (2023-10-
16 direktoriaus jsakymas Nr. V1-515);

e parengtas 2023 m. Civilinés saugos veiklos priemoniy planas (2023-02-15 direktoriaus jsakymas
Nr. V1-104);

e atnaujintas Darbuotojy veiksmuy, kilus gaisrui, planas (2023-11-10 direktoriaus jsakymas Nr. V1-
536).

4.2. MOKYMO PROGRAMOS

TECHIN jgyvendinamos inZinerinés pramonés, informaciniy technologijy, energetikos, transporto,
statybos bei verslo ir administravimo Svietimo sri¢iy mokymo programos.

TECHIN sitlomas platus spektras mokymo programy:

e Pagrindinio ugdymo programa

e Vidurinio ugdymo programa

e [lI-V LTKS lygio modulinés profesinio mokymo programos:

e Neformaliojo profesinio mokymo programos

e Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokymo programos

e Neformalios programos suderintos su Valstybine Energetikos reguliavimo tarnyba (VERT)

Ataskaitiniu laikotarpiu TECHIN turéjo 351 mokymo programa:
e 119 formalaus mokymo programuy;
e 232 neformalaus mokymo programas.

1 Kvalifikacijy sarasas
https://www.aikos.smm.lt/mokytis/ layouts/15/Asw.Aikos.RegisterSearch/ObjectFormSubsearchResult.aspx?0=INST&f=Inst&key=88888880888304&se
archCode=QualificationsList&ro=11705&ctx_of=CR4kcBcGTNgCQhxlemel%2bYiliwE%3d&pt=0sr
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2023 m. — 351 mokymo programa

3150 2022 m. — 420 mokymo programy
298
300
250 237
200
150
122 119
100
50
o
FORMALIOS mokymo NEFORMALIOS
programaos mokymo programos
2022 m. 2023 m.

5 pav. 2022-2023 m. mokymo programy skaicius

2023 m. siekiant strateginio tikslo - vystyti inovatyvius sprendimus kuriancios ir besidalinancios

jstaigos kultiirg, vykdytos veiklos:

e pradétas skaitmenizuoti mokymuy turinys: suskaitmenizuotas darbo saugos mokymuy turinys;

e kartu su Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Susisiekimo ministerija bei antZeminio aptarnavimo
paslaugas teikianc¢iomis kompanijomis 2023 m. parengtos dvi Lietuvoje visiSkai naujos profesinio
mokymo kvalifikacijos ir 4 mokymo programos.

Pagal parengtas 4 naujas mokymo programas priimti mokytis 38 mokiniai:

e Orlaivio antZeminio aptarnavimo specialisto moduliné profesinio mokymo programa (P43104112)
— priimta 12 mok.;

e Orlaivio antZzeminio aptarnavimo specialisto moduliné profesinio mokymo programa (T43104115)
— priimti 3 mok.;

e Oro uosto keleiviy aptarnavimo specialisto moduliné profesinio mokymo programa (P43104113) —
priimta 16 mok.;

e Oro uosto keleiviy aptarnavimo specialisto moduliné profesinio mokymo programa (T43104116) —
priimti 7 mok.

Parengtos naujos 28 neformalios mokymo programos ir jregistruotos neformaliojo Svietimo programy
registre (NSPR).

Parengta 10 suaugusiyjy neformaliojo Svietimo programuy, pritaikyty individualiy mokymosi paskyry
(IMP) sistemai (www.kursuok.lt).
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| Neformalios aukstos

Neformalios individualiy pridétinés vertés mokymo
paskyry sistemai pritaikytos programos
mokymo programos 10 (3%)
10 (3%)

B Modulinés profesinio VISO: 351 B Neformalios mokymo
mokymo programos programos
119 (34%) 212 (60%)

6 pav. 2023 m. mokymo programy skaicius

4.3. MOKYMUY APIMTYS

2023 m. mokymo, kvalifikacijos keélimo, perkvalifikavimo, kompetencijy vertinimo paslaugomis

pasinaudojo 5692 asmenys, kuriems buvo iSduotas diplomas ir/ar pazyméjimas.

Kvalifikacijos kélimas

421 (7%) M Bendrasis ugdymas

u Kompetencijy 103 (2%)
vertinimas

321 (6%)

Formalus mokymas
1296 (23%)

Seminarai
705 (12%)

B Neformalus mokymas ir
suaugusiyjy Svietimas
2846 (50%)

7 pav. 2023 m. baigusiy asmeny skaicius
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B GIMNAZUA Kita

W CNC
103 (2% 381 (7%
(2%) (7%) 84 (2%)
TRANSPORTAS
95 (2%)

MECHATRONIKA
12 (0%) B ENERGETIKA

2073 (36%)

VISO: 5692 asm.

W DSS ir MECHANIKA
2244 (39%)

B IT / PROGRAMAVIMAS
71 (1%)

= KOMPIUTERIJA
81 (1%)

SUVIRINIMAS
171 (3%)

[ |
B VERSLAS IR EvoK
ADMINISTRAVIMAS 314 (6%)
63 (1%)
8 pav. 2023 m. baigusiy asmeny skaiCius pagal sritis.

ORO TRANSPORTAS®  CNC

-
MECHATRONIKA 32 (2%) 38 (3%) GIMNAZIJA
63 (5%) 78 (6%)

W DSS ir MECHANIKA

37 (3%)
SUVIRINIMAS
116 (9%) KOMPIUTERUA ir IRT
309 (23%)
W VERSIASIR VISO: 1338 asm.
ADMINISTRAVIMAS
133 (10%)
- -
SVOK
84 (6%)
B ENERGETIKA
219 (16%)

B PROGRAMAVIMAS
229 (17%)

9 pav. 2023 m. gruodZio 31 d. duomenimis besimokanciy asmeny skaicius pagal sritis.
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2023 m. mokymo paslaugos buvo finansuojamos LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (SMSM),

UZimtumo tarnybos (UZT), jmoniy ir fiziniy asmeny léomis.

SMSM lé3os
747 (13%)

UZimtumo tarnybos 1é30s
204 (4%)

Fiziniy asmeny lé30s
555 (10%)

VISO: 5692 asm.

B |moniy lé3os
4186 (73%)

10 pav. 2023 m. baigusiy asmeny skaiCius pagal finansavimo Saltinius.

B Jmoniy léSos
66 (5%)
Fiziniy asmeny lé3os
52 (4%)

UZimtumo tarnybos le3os
118 (9%)

VISO: 1338 asm.

SMSM lésos
1102 (82%)

11 pav. 2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis besimokanciy asmeny skaicius pagal finansavimo Saltinius.
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SMSM léos
1292074 (84%)

Fiziniy asmeny lésos
56046 (3%)

B UiZimtumo tarnybos léSos

VISO: 1 543 255 mok.val.

103038 (7%)

[ ]
Jmoniy lé%os
92097 (6%)

12 pav. 2023 m. mokymo apimtys pagal finansavimo Saltinius mokymo valandomis

2 lentelé. 2023 m. apmokyty asmeny skaicius pagal formalias mokymo programas ir finansavimo Saltinius.

Mokiniy skaicius pagal finansavimo Saltinius
. - Bendras
Sritis Ia:;zr:'\n(;: Jmoniy li;'::t:?so SMSM mokiniy
Ié?.omist4 |éSomis Ié§oymis |éSomis skaicius
Formalios mokymo programos
Energetika 9 6 19 146 180
Mechatronika - - - 12 12
Metaly apdirbimas/ CNC - 1 5 14 20
Suvirinimas 2 - 12 58 72
SVOK 103 64 22 109 298
DSS ir mechanika 41 301 66 - 408
Transportas 18 25 4 35 82
Verslas ir administravimas - - 10 53 63
IT/Programavimas 1 - - 70 71
Kompiuterija - - - 81
Kita - - 9 - 9
IS viso 174 397 147 578 1296

Nebaigusiy formaliojo profesinio mokymo programos asmeny dalies rodiklis — 23,48 proc. (Lietuvos

vidurkis — 43,91 proc.).?

2 Svietimo valdymo informaciné sistema (SVIS) 2023 m. PM iSoriniai vertinimo rodikliai.
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Jvertinty mokiniy, kuriy asmens jgyty kompetencijy jvertinimai yra ,gerai” (8 balai) arba ,labai gerai”
(9 balai), arba ,,puikiai“ (10 baly) dalies rodiklis — 72,04 proc. (Lietuvos vidurkis 80,37 proc.).?

Absolventy, dirbusiy SeStg ménesj po formaliojo profesinio mokymo programos, baigimo dalies
rodiklis -80,39 proc. (Lietuvos vidurkis — 70,95 proc.).*

LAMA BPO priémimas. 2023 m. buvo virSytas priémimo planas per LAMA BPO sistemga. Pagal LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023-04-06 jsakyma Nr. V-475 skirta 880 valstybés finansuojamy
viety j formaliojo profesinio mokymo programas, o priimta - 903 asmenys.

VISO: 1093 asm.

350 ® Mokosi profesijos su bendruoju ugdymu: 368 asm.

304 Mokosi tik profesijos: 725 asm.
300
250
203 176
200
150 134
120 126
93
100
78
83 60
134 63 54
50 32
42 15
54
32
. 18 15
PAGRINDINIS ~ VERSLAS IR ADM. PROGRAMAVIMAS KOMPIUTERUA(r  MECHATRONIKA  ENERGETIKA SUVIRINIMAS CNC SVOK ORO TRANSPORTAS
UGDYMAS (9-10 kl.) IRT

13 pav. 2023 m. gruodio 31 d. besimokanciy asmeny skaicius pagal SMSM finansavimg.

5. MOKYMO PRIEINAMUMAS

5.1. PROFESINIS INFORMAVIMAS

Aktyviai vykdytas profesinis orientavimas, siekiant supaZindinti asmenis su profesijy ypatumais ir

padéti planuoti blsima karjera:

e TECHIN mobili laboratorija, Zinoma kaip Infobusas, aplanké 6 didZiuosius Lietuvos miestus ir 1050
asmeny supazindino su karjeros IT ir inZinerijos srityse galimybémis;

e bendradarbiaujant su UZimtumo tarnybos karjeros centru, organizuoti karjeros renginiai 375
nedirbantiems asmenims;

e organizuoti praktiniai mokymai 183 kity profesinio mokymo jstaigy mokiniams (i jy 144 mokiniai
pagal projekta ,Jgyk praktiniy jgidziy sektoriniame praktinio mokymo centre”) TECHIN InZinerijos
ir Suvirinimo sektoriniuose praktinio mokymo centruose;

3 Svietimo valdymo informaciné sistema (SVIS) 2023 m. PM iSoriniai vertinimo rodikliai.
4 Svietimo valdymo informaciné sistema (SVIS) 2023 m. PM ioriniai vertinimo rodikliai.
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e organizuota TECHIN 727 mokiniams grupinés ir 45 mokiniams individualios konsultacijos dél
profesijos pasirinkimo;

e 2190 bendrojo ugdymo mokykly mokiniy turéjo praktinius uZzsiémimus, siekiant praktiskai
parodyti inZineriniy ir IT srities profesijy mokymosi ir karjeros galimybes;

e 561 mokiniui organizuotas profesinis veiklinimas (vizitai j jmones, parodas);

e su Lituanica X-Team Lithuania kartu organizuotas robotikos renginys ,LTX GAMES — Zaidynés
konstruotojams ir programuotojams®, kurio mety TECHIN apsilanké virs 400 asmeny. Suburta
pirmoji entuziasty robotikos komanda, atstovaujanti TECHIN.

5.2. PAMEISTRYSTE

Siekiant suteikti daugiau galimybiy mokiniams sitlyta mokytis pameistrystés mokymo organizavimo
forma, pagal kurig 2023 m. mokési 70 pameistriy, t.y. 10,99 proc. (SVIS duomenimis minimali riba — 5
proc.)?

2023 m. iniciatyvos ir priemonés, skatinusios pameistrystés plétra:

paskirtas atsakingas darbuotojas uz pameistrystés mokymo organizavimo formos plétojimg;

e pasirasyta 16 bendradarbiavimo sutarciy su jmonémis dél pameistrystés;

e organizuotos iniciatyvos (renginiai, diskusijos) jmonéms dél dalyvavimo ESF projekte
»Pameistrysté — nauja galimybé man!”;

e vykdyti mokymai pameistrystés tema jmonése pagal projekty ,Pameistrystés edukacijos modelio
diegimas jmonése bei suinteresuotose institucijose ir organizacijose” (projektas ,Dual-Pro.
Pameistrysteés diegimo Lietuvos jmonése prielaidy sukdrimas”, Nr. 09.4.3- ESFA-V-834-04-0001)). 1$ viso
apmokytos 45 jmonés: 156 vadovai, 28 personalo vadovai, 16 meistry;

e parengtas pameistrystés organizavimo dokumenty savadas (2023-11-23 direktoriaus jsakymas
Nr. V1-576).

5.3. JTRAUKUSIS UGDYMAS

2023 m. pléstas jtraukiojo ugdymo ir profesinio mokymo prieinamumas:

e parengtas Pasirengimo jgyvendinti jtraukujj ugdyma priemoniy planas (2023-02-02 direktoriaus
jsakymas Nr. V1-62);

e siekiant uztikrinti teikiamy paslaugy prieinamumg asmenims su negalia, TECHIN jgyvendina
memorandumga “Dél Svietimo ir sveikatos prieZiliros jstaigy prieinamumo”. Patvirtintas memorandumo
jgyvendinimo planas 2023—-2024 m. (2023-05-26 Nr. BD-28).

Atliktas TECHIN pasirengimo jgyvendinti jtraukyjj ugdyma ir SUP turinciy mokiniy profesinj mokyma
jsivertinimg ir nustatyti 5 prioritetai:

e TECHIN bendruomenés teigiamos nuostatos dél jtraukiojo ugdymo formavimas;

e TECHIN aplinky pritaikymas;

e ap(-si)ripinimas specialiosiomis mokymo(-si) ir techninés pagalbos priemonémis;

e  Mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty kompetencijy tobulinimas;

5 Svietimo valdymo informaciné sistema (SVIS) 2023 m. PM iSoriniai vertinimo rodikliai.
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e vykdomy programy jgyvendinimo pritaikymas, atsizvelgiant j ugdomy mokiniy sutrikimus ir
poreikius.

2023 m. organizuoti renginiai jtraukiojo ugdymo tema:

o konferencija ,Jtraukties ir j(si)traukimo vizija bei praktika“;

o pradeéta vystyti, Pedagogy palaikymo grupé”. Tai kartg per ménesj skirtinguose TECHIN padaliniuose
vykstancios specialisty - psichology ir socialiniy pedagogy - konsultacijos (intervizijos). Jose taikoma
intervizija kaip profesinés kvalifikacijos kélimo metodas, kai pagalbos mokiniui specialistai ir pedagogai
tarpusavyje aptaria ir analizuoja atvejus, orientuodamiesi j sudétingus, emociskai sunkius, neiSsprestus
atvejus.

5.4. MOKINIY BENDRUOMENE

2023 m. mokiniy pasiekimai ir laiméjimai:

e Suvirinimo srities Medallion of Excelence — Euroskills Gdansk 2023 (Gdansk).

e | vieta — Vokietijos nacionalinis suvirinimo meistriSkumo konkursas (Frankfurtas).

e | vieta — Nacionalinis mechatronikos profesinio meistriSkumo konkursas (Visaginas).

e |vieta CNC — Pabaltijo profesinio meistriSkumo konkursas ,,Mechatrons 2023“ (Jelgava).

e | vieta — Nacionalinis metalo apdirbimo stakliy operatoriy profesinio meistriSkumo konkursas
(Vilnius).

e |l vieta — Nacionalinis suvirinimo profesinio meistriSkumo konkursas (Vilnius).

e Il vieta — Nacionalinis kompiuterinio projektavimo operatoriy konkursas (Klaipéda).

e lll vieta — Nacionalinis Saltkalvystés konkursas (Vilnius).

e [|llvieta—11 klasiy mokiniy tarpmokyklinis angly kalbos konkursas ,,Gingerbread cookies" (Vilnius).

e Geriausiai konkurse pasirodes lietuvis — Tarptautinis programuotojy konkursas ,Web<dev>
/Challenge 2023“ (Kaunas).

2023 m. aktyviai vykdytos iniciatyvos, renginiai, skatinantys mokiniy bendruomenés telkimg ir

stiprinima:

e atnaujinta mokiniy laisvalaikio erdveé;

e organizuotos prevencinés paskaitos apie teisinj Svietimg ir administracine atsakomybe, su tikslu
apsaugoti, informuoti dabartine ir blUsimas kartas vykdant pirmine prevencija, uzkirsti kelig
negatyviems reiskiniams, susijusiems su alkoholio, tabako ir kity psichoaktyviy medziagy vartojimu;

e Gimnazisty adaptacijos diena;

e mokiniy Sporto Svente;

e TECHIN atviry dury diena;

e IT karjeros renginys ,,Suprogramuok savo ateitj“;

e seminaras, Darbo paieSkos strategija“;

e Kalédinis advento kodavimo issukis;

e Kalédiné gerumo muge;

e Gimnazisty tinklinio varzybos;

e paskaita ,Integracija j darbo rinka“;
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e renginys - Tarptautiné biuro administratoriaus diena;
e kartu su mokiniais, mokytojai dalyvavo Vilniaus 700-mecio skirtos programos renginiuose.

H 60+ m.
W 50-59 m. 1%

14-19 m.
5 40-49m. 33%
12%
30-39 m.
20%

20-29 m.
28%

14 pav. 2023 m. pagal formalias mokymo programas besimokanciy asmeniy pasiskirstymas pagal amZiy

B Moterys
16%

B Vyrai
84%

15 pav. Pagal formalias mokymo programas besimokanciy asmeniy pasiskirstymas pagal amZiy

6. TECHIN JVERTINIMAS IR ZINOMUMAS

Gautos padékos ir apdovanojimai:

e Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty rimai pripazino TECHIN geriausia jmone profesinio
mokymo institucijy tarpe ,,uz pasiekimus 2023 metais“.
e  Gautas zenklas ,,Mokykla — Europos Parlamento Ambasadoré”,
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UzZ jgyvendintas bendrojo ugdymo veiklas darnaus vystymosi jgtdziy programoje ,,Darni mokykla“,
TECHIN jvertintas sidabriniu diplomu.

Siekiant ugdyti mokiniy profesinj meistriSkuma, kelti profesinio mokymo(si) prestizg, plétoti rySius su

verslo institucijomis ir atsizvelgiant j susitarimus su Lietuvos inZinerinés ir technologijy pramonés

asociacija LINPRA, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centru ir Lietuvos inovatyviy profesinio

rengimo jstaigy asociacija, 2023 m. TECHIN organizavo Metalo apdirbimo stakliy operatoriaus,

Suvirintojo ir Saltkalvio nacionalinius profesinio meistri$kumo konkursus.

Siekiant didinti TECHIN Zinomumag, sukurta nauja TECHIN internetiné svetainé www.techin.|t

2023 m. Google paieskoje TECHIN reklama paspaudé — 26,8 tlikst. karty.

Renginiai:

2023-01-12 organizuota apskrito stalo diskusija dél TECHIN ir UZimtumo tarnybos
bendradarbiavimo galimybiy dél bedarbiy asmeny profesinio konsultavimo, orientavimo ir
karjeros planavimo;

2023-02-10 organizuota baigiamoji projekto ,,Hibridinio mokymo plétra profesiniame mokyme”
(projekto Nr. 2020-1-LTO1-KA226-VET-094670) konferencija ,,Inovatyviy mokymo metody
plétojimo nauda poviduriniame Svietime“;

2023-03-31 dalyvauta Studijy parodoje ,,KARJERA & STUDIJOS 2023“;

2023-03-31 dalyvauta tarptautinéje parodoje ,,HELSO ELECTRICITY 2023”;

2023-05-22 organizuota baigiamoji projekto “Transporto sektoriaus specialisty darbinéje veikloje
jgyiamy kompetencijy vertinimo ir pripazinimo posistemés suktrimas” (projekto Nr. 2021-1-LT01-
KA220-VET-000032965) konferencija ,, Transporto sektoriaus aktualijos ir perspektyvos*;
2023-07-21 organizuota baigiamoji projekto ,,Prisijunk prie misy kovoje su dezinformacija“ (2020-
1-ESO01-KA226-SCH-094785) konferencija ,,Atsparumas dezinformacijos amziuje;

2023-11-17 organizuota baigiamoji projekto ,,Profesinio mokymo galimybés prisidéti prie
sidabrinés ekonomikos tiksly: pabandykime vyresnio amiiaus Zmonéms suteikti antrg
kvépavima darbo rinkoje” (projekto Nr. 2022-1-LT01-KA220-VET-000085021) konferencija;
2023-11-30 suorganizuota SVOK akademijos partneriy diena.

Apie TECHIN Ziniasklaidoje:

Straipsnis ,, TECHIN Ziema priims norincius papildomo amato” ia

Straipsnis , Kity kultdry ir socialinés atskirties asmeny mokymas: kg pataria praktikai?“ ia
Straipsnis ,,Vieniems prie$ akis — auksas ir deimantai, kitiems — kody pinklés: stai kaip iSmoké juos
dirbti“ ¢ia

Straipsnis ,,Priémimas j profesines mokyklas (Rekrutacja do szkét zawodowych)“ ¢ia

Straipsnis ,llgas kelias nuo manikitrininkés profesijos iki metalo apdirbimo stakliy valdymo* Cia
Straipsnis ,,] profesine mokyklg — su aukstuoju issilavinimu, persikvalifikuoti nebijo net ir 60 -
meciai” Cia

Straipsnis ,,BlUsimyjy programuotojy meistriSkumo konkurse Kaune —ir latviai bei maltieciai” ¢ia


http://www.techin.lt/
https://etaplius.lt/naujiena/techin-ziema-priims-norincius-papildomo-amato
https://www.svietimonaujienos.lt/kitu-kulturu-ir-socialines-atskirties-asmenu-mokymas-ka-pataria-praktikai/
https://www.lrytas.lt/verslas/rinkos-pulsas/2023/01/30/news/vieniems-pries-akis-auksas-ir-deimantai-kitiems-kodu-pinkles-stai-kaip-ismoke-juos-dirbti-25969406
https://wilno.tvp.pl/65968713/rekrutacja-do-szkol-zawodowych
https://www.lrytas.lt/verslas/sekmes-istorijos/2023/02/03/news/ilgas-kelias-nuo-manikiurininkes-profesijos-iki-metalo-apdirbimo-stakliu-valdymo-26012728
https://www.lrt.lt/naujienos/lietuvoje/2/1882439/i-profesine-mokykla-su-aukstuoju-issilavinimu-persikvalifikuoti-nebijo-net-ir-60-meciai
https://m.kauno.diena.lt/naujienos/kaunas/miesto-pulsas/busimuju-programuotoju-meistriskumo-konkurse-kaune-ir-latviai-bei-maltieciai-1119454

Straipsnis ,Jau vaikystéje svajojo apie elektronikos inZinieriaus profesijg“ Cia

Straipsnis Zurnale Kur stoti ,#EmpoweringGirls paskaitoje lauzyti stereotipai apie IT“ Cia
Straipsnis ,Profesinis mokymas tik negabiems? Milda ir Deivydas griauna stereotipus. Dauguma
stoja j universitetus” cia

Straipsnis ,,IS Islandijos — mokytis programavimo Lietuvoje” cia

Straipsnis ,,Profesinio mokymo veidas pasikeité jau pries gerg deSimtmetj“ cia

Straipsnis ,,DvideSimciai Zmoniy vadovaujantis Igoris: , Iki suvirinimo meistro kelias buvo ilgas, bet
stengtis vertéjo” Cia

Straipsnis ,Augantiems oro uosty keleiviy srautams aptarnauti — dvi naujos specialybés
Lietuvoje” Cia

Reportazas LRT laidoje Panorama apie priémima ir populiariausias TECHIN profesijas Cia
ReportazZas LRT radijo laidoje Ryto garsai apie ziemos priémimg Cia

Reklaminis klipas TV3 televizijos eteryje transliuojamas anonsas apie TECHIN vyksiant] Metalo
apdirbimo stakliy operatoriaus profesinio meistriSkumo konkursa ¢ia

ReportaZas Info.tv apie metalo apdirbimo stakliy operatoriaus konkursg ¢ia

ReportaZas LNK Zinios apie motery ir vyry uzdarbio atotrikio padidéjimg per metus Cia
ReportaZas Lietuvos oro uostai plésis ir pradés ruosti personalga: pristatytos dvi naujos profesinio
mokymo specialybés Cia

ReportaZas LNK Zinios Lietuvos oro uostuose planuojama apie 200 darbo viety: jkurtos dvi naujos
specialybés dia

Laida Ziniy radijuje apie Gdanske gauta specialyjj apdovanojima ¢ia

Laida Delfi.TV InZinieriy geidZiama vis labiau, tadiau naujy specialisty — mazumos: kas iSspres
darbuotojy stygiy? Cia

TECHIN publikacijose apie pameistryste:

7

Straipsnis Lietuvos ryte ,Santechniko profesija ateityje bus tokia pat svarbi, kaip mediko ar
teisininko" Cia

Straipsnis ,Darbdaviai noréty aktyvinti besimokanciyjy profesinése mokyklose praktiky ir
pameistryste” Cia

Lietuvos ryto TV laida , Kuriantys Lietuvg. Pameistrysté”: metalo apdirbimo staklininkés istorija ia
Lietuvos ryto TV laida , Kuriantys Lietuvg. Pameistrysté”: apie santechnikg Cia

Lietuvos ryto TV laidg ,Kuriantys Lietuvg. Pameistrysté”: apie mechatroniky ir pameistrystés
privalumus ¢ia

Lietuvos ryto TV laida ,Kuriantys Lietuvg. Pameistrysté “. 41 serija. TECHIN programuotojo
profesija ia

Laida Delfi.tv ,UZsienyje iSpopuliaréjes mokymosi bidas skinasi kelig Lietuvoje: ar jis iSspres
darbuotojy trikumg?“ Cia

. TARPTAUTISKUMAS IR PARTNERYSTES

2023 m. TECHIN prisijungé prie UNESCO-UNEVOC ir EfVET tarptautiniy tinkly.
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https://www.lrytas.lt/verslas/rinkos-pulsas/2023/04/17/news/jau-vaikysteje-svajojo-apie-elektronikos-inzinieriaus-profesija-26758010
https://www.kurstoti.lt/s/13517/empoweringgirls-paskaitoje-lauzyti-stereotipai-apie-it
https://www.delfi.lt/darbas/profesijos/profesinis-mokymas-tik-negabiems-milda-ir-deivydas-griauna-si-stereotipa-dauguma-stoja-i-universitetus-93310781
https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/svietimas/is-islandijos-mokytis-programavimo-lietuvoje-233-2055986?utm_medium=copied
https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/lietuva/tomas-morkunas-profesinio-mokymo-veidas-pasikeite-jau-pries-gera-desimtmeti-56-2063528?utm_medium=copied
https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/svietimas/dvidesimciai-zmoniu-vadovaujantis-igoris-iki-suvirinimo-meistro-kelias-buvo-ilgas-bet-stengtis-vertejo-233-2100924
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/transportas/augantiems-oro-uostu-keleiviu-srautams-aptarnauti-dvi-naujos-specialybes-lietuvoje-667-2073150?utm_medium=copied
https://www.youtube.com/watch?v=pPdsS1U8hE4
https://www.lrt.lt/mediateka/irasas/2000257063/verslo-laikas-profesiniu-suoluose-daugeja-vyresnio-amziaus-zmoniu
https://www.youtube.com/watch?v=FTz26e0CbB8
https://www.youtube.com/watch?v=-DHEW6odzM0
https://lnk.lt/zinios/Visi/192347
https://tv.lrytas.lt/zinios/lietuvos-diena/2023/06/22/news/lietuvos-oro-uostai-plesis-ir-prades-ruosti-personala-pristatytos-dvi-naujos-profesinio-mokymo-specialybes-27459024
https://www.delfi.lt/verslas/verslas/lietuvos-oro-uostuose-planuojama-apie-200-darbo-vietu-ikurtos-dvi-naujos-specialybes-93751003
https://www.ziniuradijas.lt/laidos/ekspertai-pataria/tvirti-lietuvos-jaunuju-meistru-zingsniai-tarp-europos-elito?video=1&fbclid=IwAR3O-4Rj_Tg9nfGuYVVTF2XwAYdsK6GzPAiLJr7KQ-lNR3LWOmumaNm3rdo
https://www.delfi.lt/video/aktualijos/inzinieriu-geidziama-vis-labiau-taciau-nauju-specialistu-mazumos-kas-isspres-darbuotoju-stygiu-95229367
https://www.lrytas.lt/gyvenimo-budas/likimai/2023/02/17/news/santechniko-profesija-ateityje-bus-tokia-pat-svarbi-kaip-mediko-ar-teisininko-26158491
https://etaplius.lt/naujiena/darbdaviai-noretu-aktyvinti-besimokanciuju-profesinese-mokyklose-praktika-ir-pameistryste
https://www.youtube.com/watch?v=91_UhxEfzy8
https://www.youtube.com/watch?v=RyCigBbDW6M
https://www.youtube.com/watch?v=z_GiCVZJ_Is
https://www.youtube.com/watch?v=LNvUrX8aZks
https://www.delfi.lt/video/laidos/partnerio-turinys/uzsienyje-ispopuliarejes-mokymosi-budas-skinasi-kelia-lietuvoje-ar-jis-isspres-darbuotoju-trukuma-93791293

2023 m. suteikta , Erasmus” akreditacija 2023-2027 m. (Akreditacijos numeris 2022-1-LT01-KA120-
VET-000106989) profesinio mokymo srityje, patvirtinanti, kad TECHIN yra parenges tarptautiSkumo

strategijg ir kokybisky mobilumo veikly ilgalaike jgyvendinimo vizijg, esancig organizacijos strateginés

plétros dalimi ir liudija apie pasiektus tarptautiniy projekty jgyvendinimo rezultatus.

2023 m. aktyviai vykdyti mobilumo projektai. Juose sudalyvavo 39 darbuotojai, 41 mokinys ir priimti

92 uzsienio sveciai.

TECHIN projektai:
e Infrastruktdros atnaujinimo projektai — 2

e Strateginiy partnerysciy projektai KA2 — 10

e Mokiniy, mokytojy ir kity darbuotojy mobilumo projektai — 5

e Profesinio mokymo sistemos veiklos tobulinimo — 5

3 lentelé. 2023 m. vykdyti ir jgyvendinti projektai.

EIL.

konkursas: sumanus tobuléjimas

NR. PROJEKTO PAVADINIMAS APRASYMAS

1. | Projektas »Mokymo centro | Projekto tikslas: supazindinti mokytojus bei mokinius
bendruomenés kompetencijy | su uzsienio profesinio rengimo praktika, jy
tobulinimas ruoSiamiems | taikomomis naujovémis ir tobulinti mokytojy
specialistams diegti aplinka | kompetencijas.
tausojancig darbo kultdrg“, Nr. 2020-
1-LT01-KA116-077620

2. | Projektas ,Suvirinimo  sektorinio | Projekto tikslas: vystyti Suvirinimo praktinio mokymo
praktinio mokymo centro plétra“, Nr. | centro infrastruktiirg, tinkancig ruosti auksciausios
09.1.2-CPVA-V-721-01-0001 kvalifikacijos visapusiskus suvirinimo specialistus,

reikalingus inZinerinei pramonei, statybai, energetikai
ir kitoms Ukio Sakoms.

3. | Projektas ,,InZinerinés pramonés | Projekto tikslas: vystyti InZinerinio praktinio mokymo
sektoriaus praktinio mokymo bazés | centro infrastruktlirg, tinkancig ruosti auksciausios
tobulinimas® Nr. 09.1.2-CPVA-V-721- | kvalifikacijos specialistus, reikalingus inZinerinei
02-0002 pramonei ir kitoms Ukio Sakoms.

4. | Projektas ,Hibridinio mokymo plétra | Projekto tikslas: jdiegti ir plétoti hibridinio mokymo
profesiniame mokyme”, Nr. 2020-1- | metodg profesiniame mokyme.
LTO1-KA226-VET-094670

5. | Projektas ,Transporto sektoriuje | Projekto tikslas: sukurti galimybe nustatyti, jvertinti ir
darbinéje veikloje jgyjamy | pripazinti  darbinéje veikloje asmens jgytas
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo | kompetencijas / kvalifikacijg (DV|K).
posistemeés sukdrimas"”, Nr. 2021-1-

LTO1-KA220-VET-000032965
6. | Projektas ,Baltijos Saliy meistriSkumo | Projekto tikslai:
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profesiniame mokyme (Baltic VET
competition for smarth growth
(SmartGrowth))“, Nr. 2021-1-LVO1-
KA220-VET-000025155/6

e Organizuoti respublikinius ir Baltijos S$aliy
konkursus mechanikos inzZinerijos ir metalo
apdirbimo pramonés profesijy mokiniams,
jtraukiant sektoriaus verslo atstovus Baltijos
Salyse.

e Didinti  profesinio mokymo  patrauklumg,

demonstruojant mechanikos inZinerijos ir metalo
apdirbimo pramonés profesijos mokiniy jgtdzius,
Zinias ir pasiekimus.

7. | Projektas »Aplinkai draugiSkas | Projekto tikslas: sukurti aplinkg tausojanciy
darbininkas 1.0 ("Ecofriendly worker | priemoniy rinkinj ir jdiegti energetikos, statybos ir
1.0")“, Nr. 2021-1-PLO1-KA210-VET- | maisto sektoriuose.

000032894

8. | Projektas »Aplinkai draugiSkos | Projekto tikslas: aplinkai draugisSkos (tvarios) darbo
(tvarios) darbo kultdros mokymas | kultliros jdiegimas gamybos sektoriaus
gamybos sektoriuje ("Training of | darbuotojams.
environmentally friendly (sustainable)
work culture in the Manufacturing
Sector")”, Nr. NPAD-2022/10072

9. | Projektas ,Profesinio mokymo | Projekto tikslas: suaugusiy asmeny profesiniy
galimybés prisidéti prie sidabrinés | polinkiy nustatymo jrankiy suktrimas ir mokymo
ekonomikos  tiksly: pabandykime | programy parengimas ir pritaikymas.
vyresnio amziaus Zmonéms suteikti
antrg kvépavimg darbo rinkoje (VET
opportunities to contribute to the
goals of the silver economy: let's try
and give a second breath to older
people in the labor market)“, Nr.
2022-1-LT01-KA220-VET-000085021

10. | Projektas , Neformaliojo suaugusiyjy | Projekto tikslas: neformaliojo suaugusiyjy mokymosi

mokymosi saves jsivertinimo kokybés | saves jsivertinimo kokybés uZtikrinimo jrankio
uztikrinimo jrankio suktrimas (angl. | sukdrimas.
Creation of self-assessment quality
assurance tool in nonformal adult
learning)“, Nr. 2022-1-LTO1-KA220-
ADU-000085541

11. | Aplinka tausojancio dualinio | Projekto tikslai:
profesinio mokymo jgyvendinimo | e Pagerinti organizacijy partneriy gebéjimus

galimybiy sukdrimas (angl. Design of

green dual VET opportunities

organizuoti ir vykdyti dualinj mokyma, taikant

mikrokredencialy metoda.
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(DGDVETO)), Nr. KA210-VET-

C63890C0

e Kiekvienoje Salyje iSbandyti dualiniam mokymui
adaptuotas mokymo programas.

bendras organizacijy iniciatyvas,

taikyti

mokymo mechanizmg, ruosSiant grafinio dizaino ir

e Organizuoti

skirtas skatinti ir motyvuoti dualinio

programavimo specialistus.
e Sukurti IKT mokymo priemone.

12. | Zaliasis kelrodis naujiems jgldZiams | Projekto tikslai:
profesiniame mokyme (angl. Green | e Projekto dalyvius supaZindinti su naujomis darbo
compass for new skills in VET tendencijomis ir jiems aktualiais jgudziais
(GCNSVET)), Nr. 2022-1-BG01-KA210- jvairiuose ukio sektoriuose.

VET-000080849 e Sukurti jrankj, kuris projekto dalyviams padéty
analizuoti tendencijas ir nustatyti perspektyvas,
vertinti, kaip keiciasi jy pasirinkta profesija.

e Atnaujinti mokymo programas.

o Apibrézti mikrokredencialy taikymo galimybes,
perzilrint esamas programas.

e Tobulinti projekto dalyviy jgldZius analizuoti
tendencijas.

13. | Projektas ,Web2.0“ ir asinchroninio | Projekto tikslai:
mokymo  priemoniy  naudojimas | ¢ | Svietimg ir mokyma integruoti mokiniy
nuotoliniame mokyme” (The Use of naudojamas technologijas.

Web2.0 and Asynchronous Education | e Teikti kokybika ir efektyvy $vietimg nuotoliniame

Tools in Distance Education — TiDE) Nr. mokyme, bati akyviems mokytojams ir mokiniams

2020-1-UKO01-KA226-SCH-094537 bei efektyviai naudoti skirtingus web2.0 ir
asinchroninius jrankius.

e Pagerinti nuotolinio mokymo veiksmingumg bei
sumatzinant jo neigiamus efektus.

14. | Projektas ,Prisijunk prie musy kovoje | Projekto tikslas: gerinti mokymo kokybe atpazjstant
su dezinformacija“ (Join us in the | melagienas, padidinti dalyviy kritinj mastymg,
battle against disinformation — | siekiant bendro tikslo — didinti pilietinj ir atsakinga
JUIBAD) Nr. 2020-1-ES01-KA226-SCH- | elges;.

094785

15. | Eksperimentiniy profesinio mokymo | Projekto tikslas: baigusiems pagrindinio ugdymo

programy plétojimas TECHIN Nr. 10-
047-T-0001

programos pirmajg dalj TECHIN mokiniams, sudaryti

pagal
programg ir kartu nuosekliai mokytis pagal bendrojo

galimybe mokytis profesinio mokymo

ugdymo programas — pagrindinio ugdymo programos
antrajg dalj ir vidurinio ugdymo programa, siekiant

jgyti pagrindinj issilavinimag, vidurinj issilavinimg ir IV
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-BG01-KA210-VET-000080849
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-BG01-KA210-VET-000080849

lygio kvalifikacijg.

16. | Galimybiy mokytis profesinio | Projekto tikslas: suteikiant galimybe mokytis
mokymo programy modulius | JavaScript programuotojo profesinio mokymo
sudarymas TECHIN mokymo centre | programos modulj, skatinti bendrojo ugdymo
Nr. 10-002-T-0019 mokinius, kurie mokosi pagal pagrindinio ugdymo

programos antrgjg dalj ar vidurinio ugdymo
programa, rinktis JavaScript programuotojo profesija.

17. | Jungtinio projekto ,Jgyk praktiniy | Projekto tikslas: asmeny, besimokanciy pagal
jgudziy sektoriniame praktinio | formaliojo profesinio mokymo programas, praktinis
mokymo centre!” asmeny, | mokymas sektoriniame praktinio mokymo centre.
besimokanciy pagal formaliojo
profesinio mokymo  programas,
praktinis mokymas TECHIN
sektoriniuose  praktinio mokymo
centruose
Nr. 10-025-J-0001-J02-00005

18. | ,Jungtinio projekto ,Pameistrysté — | Projekto tikslas: profesinio mokymo pameistrystés
nauja galimybé man!” profesinio | forma jgyvendinimas didelése jmonése.
mokymo pameistrystés forma
jgyvendinimas didelése jmonése”

Nr. 10-010-J-0001-J04-00002

19. | ,Jungtinio projekto ,Pameistrysté — | Projekto tikslas: profesinio mokymo pameistrystés
nauja galimybé man!” profesinio | forma jgyvendinimas smulkaus ir vidutinio verslo
mokymo pameistrystes forma | jmonése.
jgyvendinimas smulkaus ir vidutinio
verslo jmonése” Nr. 10-010-J-0001-

J03-00009

20. | Kompetencijos ateities IRT karjerai | Projekto tikslas: jvardinti ateityje atsirasiancius
(Kompetence za poklice prihodnosti | darbus IRT srityje ir sudaryti reikalingy jgyti
na podro¢ju IKT) Nr. 2022-1-SI01- | kompetencijy sgrasa.

KA210-VET-000083219

21. | Programos ,Erasmus+“ 1 pagrindinio | Projekto tikslai:

veiksmo profesinio mokymo | e Tobulinant  personalo  praktinius  jgldZius

mobilumo projektas Nr. 2022-1-LT01-
KA121-VET-000062287

pasitelkiant tarptautines galimybes uztikrinti, kad
mokymo centre dirbty aukstos kvalifikacijos
naujausias technologijas iSmanantys mokytojai.

e Suteikti
realioje darbo vietoje,

besimokantiesiems praktiniy jgudziy

ugdant bendruosius

gebéjimus, batinus asmens raidai visg gyvenima,

jtakojancius konkurencinguma sparciai
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kintancioje darbo rinkoje.

Didinti TECHIN patrauklumg ir gerinti profesinio
mokymo kokybe pleciant tarptautiniy partneriy
tinkla.

22.

Programos ,Erasmus+“ 1 pagrindinio

veiksmo

profesinio

mokymo

mobilumo projektas Nr. 2023-1-LT01-
KA121-VET-000121721

Projekto tikslai:

Tobulinti
metodines

personalo profesines, vadybines ir

kompetencijas naudojantis
tarptautinémis inovacijy diegimo praktikomis.
Suteikti

mokymo(si)

mokiniams globalaus
patirtj ugdant
kompetencijas ir skatinant tarpkultlriniy vertybiy

praktinio
bendrasias

plétra.

TECHIN aktyviai bendradarbiauja su Svietimo jstaigomis, jmonémis, darbdaviy asociacijy narémis,

UZimtumo tarnyba ir kitomis institucijomis. Pagrindinés bendradarbiavimo formos: mokymo programy

pritaikymas, mokymas pameistrystés organizavimo forma, asmens jgyty kompetencijy vertinimas,

profesinis orientavimas ir konsultavimas, karjeros planavimo renginiai, darbo patirties sklaida,

praktinio mokymo vykdymas sektoriniuose praktinio mokymo centruose ir kt.

4 lentelé. 2023 m. TECHIN partneriy pravesti renginiai-paskaitos mokiniams.

SRITIS RENGINIY SKAICIUS SUDALYVAVUSIY MOKINIY SKAICIUS
40 renginiy 250 mokiniy
InZinerijos sritis 10 nuotoliniy paskaity 220 mokiniy
5 kontaktinés paskaitos 85 mokiniai
IT sritis 27 renginiai 160 mokiniy

2023 m. pradéti plétoti partnerystés rysiai su Lituanica X-Team Lithuania ir kartu organizuotas

robotikos renginys , LTX GAMES — Zaidynés konstruotojams ir programuotojams®”.

Aktyviai bendradarbiaujama su Lietuvos Sauliy sgjungos Karaliaus Mindaugo Sauliy 10-3ja rinktine.

8. PAPILDOMA INFORMACIJA

5 lentelé. Sandoriai su susijusiomis salimis.

Eil. Susijusi Salis
Nr. | Pavadinim | Kodas** | Registras* | Adresas**** | Santykiy Sandorio Suma,
as* ot pobidis** objektas Eupk ¥ dx*
% %k ok
1. B) SMSM | 188603091 | Juridiniy A. Volano g. |staigos Profesinio
asmeny 2, Vilnius dalininkas mokymo 4760 779,90
registre 01516 programoms
vykdyti
2. B)SMSM | 188603091 | Juridiniy A. Volano g. |staigos Organizuoti
. . el 23 463,62
asmeny 2, Vilnius dalininkas | kvalifikacijos
registre 01516 egzaminus
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3. B) SMSM | 188603091 | Juridiniy A. Volano g. Jstaigos Sustiprinti
asmeny 2, Vilnius dalininkas pedagogo
registre 01516 profesijos
patraukluma
Viso | 4786 466,52

2 223,00

UAB Arginta | 302811816 | Juridiniy | Moléty pl. 71, | Jstaigos
Engineering asmeny Vilnius 14264 | dalininko,
registre UAB

,Arginta
Group”“,
jmoniy
grupés
jmoné

Mokymo
paslaugy 5999,28
pardavimas

Viso 5 999,28
IS viso | 4 792 465,80

* Jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisiné forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo — vardas ir pavardeé.

** Nurodomas juridinio asmens kodas.

*** Nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys.

**** Jei tai juridinis asmuo, nurodoma buveiné (adresas), jei fizinis asmuo — adresas korespondencijai.

****¥* Nurodomas susijusiy Saliy santykiy pobddis remiantis Viesojo sektoriaus subjekto metinés veiklos ataskaitos ir viesojo sektoriaus subjekty grupés metinés
veiklos ataskaitos rengimo tvarkos apraso 19.3 papunkciu.

***%X* Jei sandoris yra apmokestinamas PVM, viesoji jstaiga, kuri yra PVM mokétoja, sumg nurodo be PVM, o viesoji jstaiga, kuri néra PVYM mokétoja, — su
PVM.

6 lentelé. Vadovaujamas pareigas einanciy asmeny atlyginimas per ataskaitinius metus*

- Bazini Ki
Eil. Par.elgq- a?".“s Priemokos Priedai Premijos | .. itos " IS viso
NF (pareigybés) | atlyginimas iSmokos

" | pavadinimas 1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5
1. Direktorius 67 041,88 3 883,68 70 925,56
2. Direktoriaus

pavaduotojas | 4906564 | 2232,71 2 471,00 53 769,35
ugdymui

* Neatskaicius mokesciy.

7 lentele. BiudZeto lésy panaudojimas.

Kodas, 2022 m. 2023 m.
Funkcija
Profesinio . . .
K Samatos straipsnio pavadinimas
LAY Suma, Eur Suma, Eur
programoms
vykdyti
2.1.1.1.1.01 | Darbo uzmokestis pinigais 984 858,97 3616 500,00
2.1.2.1.1.01 | Socialinio draudimo jmokos 18 275,53 64 000,00
2.2.1.1.1.05 | RySiy jrangos ir rysiy paslaugy jsigijimo islaidos 3 886,27 12 000,00
291.1.1.06 Ira!'\sporto iSlaikymo ir transporto paslaugy jsigijimo 3840,83 16 000,00
iSlaidos
2.2.1.1.1.07 | Aprangos ir patalynés jsigijimo bei priezitros islaidos 990,62 2 000,00
2.2.1.1.1.14 | Materialiojo ir nematerialiojo turto nuomos islaidos 782,00 2 800,00
221.1.1.15 Materialiojo turto paprastojo remonto prekiy ir paslaugy 17 476,40 208 800,00

jsigijimo islaidos
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2.2.1.1.1.16 | Kvalifikacijos kélimo islaidos 1 892,00 3 000,00
2.2.1.1.1.20 | Komunaliniy paslaugy jsigijimo islaidos 162 138,44 311 600,00
2211121 :;Z(rjrg:ciniq technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo 5 330,67 44 400,00
2.2.1.1.1.30 | Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 44 116,86 158 030,00
2.7.3.1.1.01 | Darbdaviy socialiné parama pinigais 5 629,09 43 300,00
2.8.1.1.1.01 | Stipendijos 71390,50 222 999,90
3.1.1. llgalaikio materialiojo turto klrimo ir jsigijimo islaidos 42 780,00
3.1.2. llgalaikio nematerialiojo turto kiirimo ir jsigijimo iSlaidos 12 570,00
Viso | 1318608,83 | 4760779,90
?-1-1-1-1-0 Darbo uZmokestis pinigais 395,66 7 142,16
?-1-2-1-1-0 Socialinio draudimo jmokos 7,01 92,46
3-2-1-1-1-3 Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo i$laidos 10 234,22 16 229,00
2.7.3.1.1.1 | Darbdaviy socialiné parama pinigais 2 735,00 2 223,00
Viso | 13371,89 25 686,62
IS viso | 1331980,72 4 786 466,52
8 lentel€é. Dalininkai ir kiekvieno jy jnasy verté finansiniy mety pabaigoje ir praéjusiy finansiniy mety pabaigoje.
: |naso suma, Eur
l:‘;"‘ais Dalininkas 2022.12.31
188603091 | LR svietimo, mokslo ir sporto ministerija 2739427,33
302673009 UAB , Arginta Group” 0,29
Viso 2739 427,62

Ekonominis socialinis vertinimas: apibendrinant TECHIN 2023 m. veiklos ataskaitoje pateikta

informacija (mokiniy jsidarbinimo rodiklius, apmokyty asmeny skaiciy,

partnerystés rysius,

jgyvendinamus projektus, mokymosi prieinamumo galimybes, 1éSy panaudojimg, finansavimo Saltinius

ir kt.), daroma iSvada, kad TECHIN veikla daro reikSmingg jtakg darbo rinkai ir profesinio mokymo

sistemai bei daro teigiamg socialinj ekonominj poveikj.

PRITARTA

Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centro
tarybos (kolegialaus valdymo organo)

2024-02-27 posédzio protokolu Nr.V8-1

PATVIRTINTA
Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centro
2024-03-29 Dalininky susirinkimo protokolu Nr.V12-8
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