PATVIRTINTA

Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo
centro 2023 m. gruodzio 29 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V1-686

VILNIAUS TECHNOLOGIJU IR INZINERIJOS MOKYMO CENTRO
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
l. Vilniaus technologijy ir inzinerijos mokymo centro (toliau — TECHIN) VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) uztikrina TECHIN tinkamg Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — Istatymas) nuostaty
igyvendinimag ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijos sistemos funkcionavima.
2. Aprasas nustato privaciy interesy deklaravimo, nusiSalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy,

iSkilusiy interesy konfliktui, priémimo procediiras, privaciy interesy deklaravimo stebésenos bei
kontrolés procediiras.

3. ApraSo nuostaty privalo laikytis TECHIN darbuotojai, kuriy uzimamos pareigos TECHIN
direktoriaus jsakymu yra jtrauktos ] pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, sarasa (toliau — deklaruojantys asmenys).

4. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu (toliau — Jstatymas), Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK) 2020 m. gruodzio
30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dé¢l privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo
ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30
d. sprendimu Nr. KS-177 ,,D¢l duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusisalinimus ir
institucijos ar jstaigos vadovo nusiSalinimus ar nuSalinimus pateikimo vyriausiajai tarnybings etikos
komisijai tvarkos apraSo patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybines etikos komisijos 2021 m. lapkricio
24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,Dél rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieZiiiros patvirtinimo®, kitais teisés aktais ir §iuo
Aprasu.

5. ApraSo sgvokos:

5.1. Artimi asmenys — deklaruojancio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojancio
asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

5.2. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj; pavedimg, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

5.3. Privatus interesai — deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobiidZzio interesas deklaruojan¢iam asmeniui atliekant
tarnybines pareigas.

54. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus
sprendimus priimty neSaliskai ir teisingai.



5.5. VieSyju ir privadiu interesuy derinimas — teisés aktais nustatytos procediiros, kuriomis
sickiama sudaryti sglygas atskleisti deklaruojanciy asmeny privacius interesus, uztikrinti, kad
priimant sprendimus pirmenyb¢ biity teikiama vieSiesiems interesams, ir uzkirsti kelig kilti interesy
konfliktams bei plisti korupcijai.

6. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Istatyme ir
kituose Apraso 4 punkte nurodytuose teisés aktuose.

7. Viesyjy interesy virSenybei uztikrinti deklaruojantys asmenys privalo:

7.1. Nesaliskai, sgziningai ir tinkamai atlikti savo pareigas;

7.2. Teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad
nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

7.3. Nesinaudoti tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti;

7.4. Priimti sprendimus, vadovaujantis teisés aktais ir visy asmeny lygybés principu;

7.5. Nesinaudoti vieSai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai;

7.6. Nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis TECHIN valdomu turtu ne tarnybinei veiklai.

8. Interesy konfliktas darbe gali kilti dél jvairiy prieZzasCiy: artimy asmeny, einamy pareigy

kitoje jstaigoje, sandoriais susijusiy asmeny ir kt. Konfliktg kelia asmens galimas SaliSkumas priimant
sprendimus, jo teigiamas ir neigiamas nusistatymas, todél asmuo, priimdamas sprendimus, privalo
vengti net SaliSkumo regimybés.

II SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO PRIEZIURA IR KONTROLE

9. TECHIN viesSyjy ir privaciy interesy prevencijg, stebéseng ir kontrole vykdo TECHIN
darbuotojas, direktoriaus jsakymu paskirtas vykdyti vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo stebéseng ir kontrole (toliau — Asmuo, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima).

10. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, jgyvendindamas jam pavestas
funkcijas, turi Sias pareigas:

10.1.  vykdyti nuolating (prevencing) deklaruojanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy teikimo
ir jy turinio stebésena;

10.2.  atlikti planinj visy deklaruojanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy tikrinimg (ne reciau
kaip kartg per puse mety);

10.3. 1§ privaciy interesy deklaracijy turinio nustacius, kad deklaruojan¢iam asmeniui einant
tarnybines pareigas gali kilti interesy konfliktas, jam pateikti raSytines rekomendacijas, nuo kokiy
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo nusiSalinti. Apie pateiktas raSytines
rekomendacijas informuoti jo tiesioginj vadova;

10.4.  rengti ir teikti TECHIN direktoriui tvirtinti TECHIN pareigybiy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus, sarasg. Uztikrinti, kad sgrasas buty paskelbtas TECHIN
interneto svetainéje;

10.5.  pagal poreikj teikti konsultacijas, rengti priminimus ir / ar atmintines vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo klausimais TECHIN darbuotojams;

10.6.  teikti rekomendacijas TECHIN direktoriui, departamenty, skyriy vadovams darbuotojy
nusalinimo klausimais.

11. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, tam, kad interesy konflikto
prevencija TECHIN biity jgyvendinta tinkamai, turi Sias teises:

11.1.  esant pagrindui (gavus skundg ar turint kitos informacijos apie galimg interesy konflikta)
arba kilus neaiSkumy del deklaracijoje pateikty duomeny, TECHIN darbuotojy prasyti pateikti ir gauti
paaiSkinimus, kitg informacija;



11.2.  dalyvauti TECHIN darbuotojo nusalinimo procese;

11.3.  jgyvendinti kitas priemones, siekiant efektyvios interesy konflikto prevencijos TECHIN.
12. Departamenty, skyriy vadovai turi pareigg periodiskai bet ne rec¢iau kaip kartg per metus,
susipazinti su pavaldziy darbuotojy deklaracijy duomenimis, vieSyjy pirkimy specialistas susipazinti
su dalyvaujanciy pirkimo procedirose asmeny duomenimis prie$ pradedant pirkimo procediiras, o
gave informacija apie Siy duomeny pasikeitimg arba galimus interesy konfliktus — nedelsiant
informuoti TECHIN direktoriy ir Asmenj, atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

ITI. SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

13. Privaciy interesy deklaracijos (toliau — deklaracija) teikiamos, tikslinamos, papildomos
vadovaujantis [statymu, Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo
taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d.
sprendimu Nr. KS-176 ,,.D¢l Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Taisyklés), ir ApraSu. Atsakingas uz vieSyjy
ir privaciy interesy deklaracijy pateikimo kontrolg¢ asmuo apie pareigg asmeniui pateikti deklaracija
turi informuoti priémimo j pareigas metu arba per 3 darbo dienas, kai jgyjamas deklaruojancio asmens
statusas kitais pagrindais. Deklaracijos pateikimas nepanaikina deklaruojancio asmens pareigos ir
atsakomybés uztikrinti, kad nekilty interesy konfliktas.

14. Deklaracijos pildomos, tikslinamos, papildomos, teikiamos elektroninémis priemonémis per
Privaciy interesy registra (PINREG) https://pinreg.vtek.It/app/teikti-deklaracija Taisyklése nustatyta
tvarka ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny:

14.1.  nuo priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos;

14.2.  nuo deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos;

14.3. nuo duomeny pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys apie
deklaruojancio asmens ir (ar) jo artimy asmeny privacius interesus pasikeite.

15. Patikslinant ar papildant deklaracijoje nurodytus duomenis, nauja deklaracija nepildoma, o
patikslinama arba papildoma paskutiné pateikta deklaracija. Jeigu pareiga pateikti, patikslinti,
papildyti deklaracija deklaruojaniam asmeniui atsirado, kai jis nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar kity teiséty priezasCiy, jis privalo deklaracija pateikti, patikslinti ar
papildyti ne véliau kaip per 3 darbo dienas po minéty aplinkybiy iSnykimo.

16. Deklaruojantis asmuo apie deklaracijos pateikima, patikslinima, papildyma ne véliau kaip
per 3 darbo dienas turi informuoti ZodZiu atsakingg asmenj, vykdantj vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo laikymosi priezitira ir kontrole. Informuodamas apie deklaracijos patikslinimg ar
papildyma, nurodo, kuri deklaracijos dalis buvo patikslinta ar papildyta arba dél patikslinty, papildyty
deklaracijos duomeny (aplinkybiy) atsirado arba gali atsirasti interesy konfliktas.

17. Jeigu dél deklaracijoje pateikty duomeny (aplinkybiy) gali atsirasti interesy konfliktas,
deklaruojantis asmuo ApraSo 16 punkte nustatyta tvarka taip pat turi informuoti savo tiesioginj
vadova.

18. Deklaruoti privacius interesus yra kiekvieno deklaruojancio asmens statusg turin¢io asmens
pareiga. UZ deklaracijoje pateikty duomeny tikrumg atsako deklaruojantis asmuo.

19. Deklaracija naudojama tik tam, kad bty nustatyta ir jvertinta, ar néra galimo interesy
konflikto tarp darbuotojo privaciy ir TECHIN interesy, ir kokia tokio galimo konflikto jtaka TECHIN
veiklai. Deklaracijos ir informacijos pateikimas joje nepanaikina darbuotojo pareigos ir atsakomybés
uztikrinti, kad nekilty interesy konfliktas.

20. Deklaruojantis asmuo savo privaciy interesy deklaracijose privalo nurodyti Siuos faktinius
duomenis: savo ir sutuoktinio, sugyventinio varda, pavarde, asmens koda, darboviete (darbovietes) ir



https://pinreg.vtek.lt/app/teikti-deklaracija

pareigas (statusg), duomenis apie juridinius asmenis, kuriy veiklai jis, jo sutuoktinis, sugyventinis ar
partneris gali daryti lemiama jtaka akcijy suteikiamais balsais ar turimomis teisémis. Privaciy interesy
deklaracijoje kai kurie interesai (deklaruojan¢io asmens ar artimyjy narysté, einamos pareigos,
dalyvavimas juridiniuose asmenyse, ry$iai su juridiniais ir fiziniais asmenimis sudarius sandorj, kurio
verté didesné negu 3000 eury, jskaitant individualios veiklos sandorius, kiti duomenys dél kuriy gali
kilti interesy konfliktas) nurodomi tik tais atvejais, jei privacius interesus deklaruojantis asmuo,
jvertings visas aplinkybes, turi pagrindo manyti, kad ateityje dél jam artimo asmens ar kito asmens
arba su $iais asmenimis arba juo paciu susijusiy duomeny jam gali atsirasti reali interesy konflikto
tikimybé. Deklaruojantis asmuo gali nenurodyti duomeny apie sutuoktinj, sugyventinj, partnerj, jeigu
sutuoktiniai, sugyventiniai, partneriai gyvena atskirai, neturi bendro namy tkio ir dél to Sie duomenys
jam néra zinomi arba sutuoktinio duomenys yra jslaptinti teisés aktuose nustatytai atvejais.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO NUSISALINIMAS IR NUSALINIMAS

21. Deklaruojantis asmuo privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, priimant
sprendimus ar atliekant kitas tarnybines pareigas, kai tai susije¢ su jo privaciais interesais, kad iSvengty
interesy konflikto.

22. Deklaruojantis asmuo atsiduria interesy konflikto situacijoje, kai atlikdamas pareigas (ar
pavedimag) privalo priimti (ar dalyvauti priimant) sprendima, kuris yra susij¢s su:

22.1.  jo ar jam artimy asmeny darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualia
veikla, autorinémis sutartimis;

22.2.  joarjam artimy asmeny turimomis jmoniy akcijomis (dalimis);

22.3.  jo ar jam artimy asmeny naryste, rysiais ir pareigomis jmongése, jstaigose ir organizacijose
ar fonduose;

22.4.  joarjam artimy asmeny finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais kitiems asmenims, kitais
civiliniais santykiais;

22.5. jo ar jam artimy asmeny 1§ kity asmeny gautomis ar jiems suteiktomis dovanomis ir
paslaugomis (iSskyrus pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas gautas dovanas bei reprezentacijai
skirtas dovanas, teisétai gautas vykdant savo pareigybés funkcijas);

22.6.  joarjam artimy asmeny prieSiSkumu, gincu ar konkurencija kity asmeny ar grupiy atzvilgiu;
22.7.  joartimy asmeny darbu TECHIN;

22.8.  jo ketinimu, susijusiu su naujo darbo paieskomis, derybomis su biisimu darbdaviu;

22.9.  kitais atvejais, kai priima ar dalyvauja priimant sprendima, susijusj su jo ar jam artimy
asmeny privaciu interesu.

23. Pareiga nusiSalinti patekus ] interesy konflikta ar iskilus interesy konflikto tikimybei
deklaruojantis asmuo turi atlikti tinkamai:

23.1.  atsiradus interesy konflikta sukelianCioms deklaracijoje nurodytoms ar nenurodytoms
aplinkybéms, nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng ApraSo 25 punkte nustatyta tvarka
pateikti raSytin] praneSimg apie nusiSalinima;

23.2.  atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms deklaracijoje nenurodytoms aplinkybéms,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny papildyti deklaracija, o ja papildes apie tai
informuoti Apraso 16—17 punktuose nustatyta tvarka;

23.3.  nedalyvauti interesy konfliktg galincio sukelti ar sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo
ar priémimo procediirose;

23.4. jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos ar darbo grupés veikloje, apie
nusiSalinimg Zodziu informuoti komisija, darbo grupg ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo
dieng rastu pateikti raSytinj prane$img apie nusiSalinimg ApraSo 25 punkte nustatyta tvarka;



23.5.  nedaryti jtakos kity asmeny sprendimui.

24, Jeigu deklaruojanc¢iam asmeniui interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos ar darbo
grupés veikloje, komisijos, darbo grupés pirmininkas turi uztikrinti, kad nusisalinimo faktas buty
uzfiksuotas posédzio protokole ar kitame dokumente, nurodant, kas ir dél kokios priezasties
nusisalino, kada i$¢jo ir kada sugrizo j posédzio sale.

25. PraneSimas apie nusiSalinimg pateikiamas rastu. Deklaruojantis asmuo praneSimg apie
nusiSalinimg (ApraSo 1 priedas) turi pateikti direktoriui arba jo jgaliotam asmeniui. ISnagringjus
pranesimg apie nusisalinima, ne véliau kaip per 5 darbo dienas pateikiami pasiiilymai dél nusalinimo
arba pareiksto nusiSalinimo nepriémimo.

26. Jeigu deklaruojantis asmuo nenusiSalina pats ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad jo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, jis gali biiti nuSalintas nuo sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediros, kity darbo funkcijy ar pareigy atlikimo. Deklaruojancio asmens
tiesioginis vadovas, asmenys vykdantys vieSyjy ir privaciy interesy nuostaty laikymosi prieziiirg ir
kontrolg, kiti asmenys, turintys informacijos apie tai, kad deklaruojantis asmuo turéty nusisalinti arba
biiti nusalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kitokiy tarnybiniy pareigy atlikimo,
apie tai tarnybiniu pranesimu turi informuoti Apraso 25 punkte nustatyta tvarka. Pranesti taip pat
galima TECHIN vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu el. pastu pranesk@techin.lt
Siame punkte numatytais atvejais sprendimas dél darbuotojo nusalinimo priimamas ir jforminamas
Apraso 25-26 punktuose nustatyta tvarka.

27. Sprendima dél darbuotojo nusalinimo ar nenusalinimo priima TECHIN direktorius.
V SKYRIUS
ATSAKOMYBE
28. Uz deklaracijos nepateikima, pavéluota pateikima, neteisinga deklaruotiny duomeny

nurodyma, deklaruotiny duomeny nepateikimg ir pateikty duomeny tikruma teisés akty nustatyta
tvarka atsako deklaracijg teikiantis asmuo.

29. Jeigu darbuotojas nevykdo pareigos nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, vykdant kitas pareigas, kiek tai susije su privaciais interesais, atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

30. Kaip deklaruojantys asmenys laikosi vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, kontroliuoja ir
priziliri Vyriausioji tarnybinés etikos komisija ir TECHIN direktoriaus jgalioti darbuotojai.
31. Vertinant darbuotojo elgesio atitikt] [statymo ir Apraso nuostatoms, nebiitina nustatyti, kad

darbuotojas, kuris veiké pazeisdamas prievole vengti interesy konflikto, i§ tokiy savo veiksmy gavo
konkrec€ios asmeninés naudos. UZtenka nustatyti, kad darbuotojas nesiémé [statyme ar ApraSe
nustatyty priemoniy vieSyjy ir privaciy interesy konflikto situacijoms savo veikloje iSvengti, t. y.
nevykdé nustatyty pareigy.

VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Su Siuo ApraSu visi darbuotojai supaZindinami paskelbiant ji elektronin¢je dokumenty
valdymo sistemoje ar pasirasytinai.
33. Visi dokumentai, susij¢ su vieSyjy ir privaciy interesy derinimu, TECHIN tvarkomi ir

saugomi vadovaujantis vidaus teisés akty nustatyta tvarka.
34. Asmenys, pazeide Sio Apraso reikalavimus, atsako teisé€s akty nustatyta tvarka.
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1 priedas

(nusiSalinanciojo vardas, pavardé, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

(Data)

AS,

(vardas, pavardé, pareigos)

nusiSalinu nuo klausimy, susijusiy su

nagrinéjimo, jokia forma nedalyvaudamas (-a) toliau man atliekant tarnybines pareigas, susijusias
su nurodyty klausimy nagrin¢jimu, kadangi tai gali sukelti viesyjy ir privaciy interesy konfliktg.

(vardas, pavardé, parasas)

PASTABA: uzpildzius praneSimg dé¢l nusiSalinimo, turi biiti perziiiréta pateikta Deklaracija ir, jei
nebuvote nurode aplinkybiy, dél kuriy atsirado interesy konflikto situacija, kilo ar kils interesy
konfliktas ateityje, nedelsdami pagal Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo
Jstatyma atnaujinkite Deklaracijos duomenis.



