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KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024−2028 METŲ VEIKSMŲ PLANO PRIEMONIŲ 

VILNIAUS TECHNOLOGIJŲ IR INŽINERIJOS MOKYMO CENTRE ĮGYVENDINIMO 

2024 M. ATASKAITA 

 

Eil.Nr. Priemonės 

Uždavinio, priemonių ir jų 

įgyvendinimo stebėsenos rodiklių 

pavadinimai 

Vykdytojai Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Pasiekta/ 

Laukiama 

priemonių 

rodiklių 

reikšmė 

Įgyvendinimo rezultatas 

U-1.1.  STIPRINTI DARBUOTOJŲ ANTIKORUPCINĮ SĄMONINGUMĄ 

P-1.1.1. Vykdyti darbuotojų tolerancijos 

korupcijai tyrimus 

    

R-1.1.1.1. Darbuotojų dalis (proc.) dalyvavusių 

tolerancijos korupcijai tyrime 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

darbuotojas, 

Direktorius 

2024 m. 50 Įgyvendinta.  

Apklausoje dalyvavo 52 proc. darbuotojų 

Tyrimo rezultatai paskelbti internetiniame 

tinklapyje www.techin.lt skiltyje 

,,Korupcijos prevencija“ 

R-1.1.1.2. TECHIN darbuotojų dalis (proc.), kuri 

praneštų apie korupciją 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

darbuotojas, 

Direktorius 

2024 m. 60 Įgyvendinta.  

32 proc. darbuotojų praneštų apie 

korupcijos atvejus, 33 proc. praneštų, jeigu 

būtų užtikrintas anonimiškumas 

R-1.1.1.3. TECHIN darbuotojų dalis (proc.), kuri 

norėtų dalyvauti antikorupcinėje, 

skaidrumą didinančioje veikloje 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

darbuotojas, 

Direktorius 

2024 m. 5 Įgyvendinta.  

14 proc. darbuotojų, dalyvavusių 

apklausoje,  norėtų dalyvauti 

antikorupcinėje, skaidrumą didinančioje 

veikloje 

http://www.techin.lt/


P-1.1.3. Tobulinti už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą atsakingų darbuotojų 

kompetenciją korupcijos prevencijos 

srityje 

    

R-1.1.3.1. ŠMSM kvalifikacijos tobulinimo ar 

metodinės pagalbos renginių, nuotolinių 

konsultacijų skirtų korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo kompetencijų 

tobulinimui, skaičius (vnt.), kuriuose 

dalyvavo darbuotojai, atsakingi už 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimą 

ŠMSM Organizacijos 

vystymo skyrius, 

Direktorius, Už 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

2024 m. 2 Įgyvendinta.  

Darbuotojas atsakingas už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą konsultavosi su 

ŠMSM atsakinga darbuotoja už korupcijos 

prevenciją 

P-1.1.4. Skelbti aktualią informaciją apie 

korupcijos prevenciją interneto 

svetainėje 

    

R-1.1.4.1. Aktuali informacija apie korupcijos 

prevenciją peržiūrima ir, esant 

poreikiui, atnaujinama (1-2 kartus per 

metus). 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

2024 m. 1 Įgyvendinta. 

Atnaujintas direktoriaus įsakymas dėl 

pareigų, kurias einant privaloma deklaruoti 

privačius interesus. Parengtas tvarkos 

aprašas 

P-1.1.6.  Formuoti darbuotojų nuostatas apie 

netoleranciją neteisėtam atlygiui ir 

dovanoms 

    

R-1.1.6.1 Parengtas tvarkos aprašas, kaip 

darbuotojams elgtis gavus neteisėtą 

atlygį 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

2024 m.  Įgyvendinta. 

Tvarkos aprašas parengtas, paskelbtas 

interneto svetainėje www.techin.lt skiltyje 

,,Korupcijos prevencija“ 

R-1.1.6.2. Renginių ir konsultacijų darbuotojams 

skaičius (vnt.) apie netoleranciją 

dovanoms 

ŠMSM Organizacijos 

vystymo skyrius, 

Direktorius, 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

2026 m. 1 Įgyvendinta 

Ši priemonė buvo numatyta plane 2026 

metais 

2024 m. vasario 22 d. vyko Skaidrumo 

akademijos renginys ,,Dovanų politika 

mokykloje: nuo teorijos iki praktikos“ 

R-1.1.6.3. Darbuotojų dalis (proc.), dalyvavusių 

renginyje apie netolerancijos dovanoms 

politiką 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

darbuotojas, 

Direktorius 

2024 m.  80 Įgyvendinta iš dalies.  

Dalyvavo padalinių vadovai, informacija 

buvo pasidalinta su darbuotojais 

http://www.techin.lt/


U – 1.2. TOBULINTI ESAMAS IR DIEGTI NAUJAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES 

P- 1.2.1.  Identifikuoti veiklos sritis, kuriose 

galima korupcijos pasireiškimo 

tikimybė (toliau – KPT) ir galima 

korupcijos rizika 

   Priemonę plane numatyta  pradėti 

įgyvendinti 2025 m. 

P-1.2.4. Vykdyti darbuotojų, privalančių 

deklaruoti viešuosius ir privačius 

interesus deklaravimo stebėseną 

    

R-1.2.4.1. 

 

 

Atlikta visų deklaruojančių asmenų 

viešųjų ir privačių interesų deklaracijų 

patikra (ne rečiau kaip kartą per metus) 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

2024 m. 2 Įgyvendinta 

 

 

R- 1.2.4.2 Darbuotojų laiku pateikusių arba 

patikslinusių privačių interesų 

deklaracijas (proc.). 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

2024 m. 100 Įgyvendinta iš dalies. 

Ne visi pateikę, atnaujinę deklaracijas.  El. 

paštu išsiųsti priminimai,  pasidalinta 

VTEK informacija apie privačių interesų 

deklaravimą ir TECHIN viešųjų ir privačių 

interesų derinimo tvarkos aprašu 

P-1.2.5.  Atlikti atsparumo korupcijai lygio 

nustatymą 

   AKL lygio vertinimas 2024 m. nebuvo 

planuotas, tačiau atliktas, informacija 

pateikta skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.  

AKL lygis 2024 m. – 8,1(labai aukštas) 

R-1.2.5.1. Veiksmų plano, esant poreikiui, 

papildymas atsparumo korupcijai lygio 

didinimo priemonėmis, skaičius (vnt.) 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

  Planas naujomis priemonėmis papildytas 

nebuvo  

P-1.2.6. Paskelbti informaciją apie korupcijos 

prevencijos veiksmų plano 

įgyvendinimo eigą interneto svetainėje 

    

R-1.2.6.1. Paskelbtos informacijos apie korupcijos 

prevencijos veiksmų plano 

įgyvendinimo eigą,  skaičius (vnt.). 

Už korupcijai 

atasparios aplinkos 

kūrimą atsakingas 

darbuotojas 

2024 1 Įgyvendinta. 

KP plano įgyvendinimas paskelbtas 

interneto svetainėje www.techin.lt  

informacija pasidalinta su bendruomene 

 

P- 1.2.7. Atlikti korupcijos prevencijos veiksmų 

plano įgyvendinimo priemonių 

vykdymo analizę: kiek priemonių 

ne/įgyvendinta, priimti sprendimai dėl 

priemonių įgyvendinimo 

    

http://www.techin.lt/


R.-1.2.7.1. Laiku įgyvendintų korupcijos 

prevencijos veiksmų plano priemonių 

dalis (proc.) 

Už korupcijai 

atasparios aplinkos 

kūrimą atsakingas 

darbuotojas 

2024 80 Įgyvendinta 

 

P-1.2.8. Užtikrinti, kad interneto svetainės 

skyriai ,,Korupcijos prevencija“ ir 

,,Pranešėjų apsauga“ atitiktų LR 

Vyriausybės valstybinių įstaigų 

svetainėms nustatytus reikalavimus 

    

R-1.2.8.1.  Interneto svetainės skyriai „Korupcijos 

prevencija“ ir ,,Pranešėjų apsauga“ 

atitinka Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės valstybinių įstaigų 

svetainėms nustatytus reikalavimus ( 

proc.) 

Už korupcijai 

atasparios aplinkos 

kūrimą atsakingas 

darbuotojas 

2024 m. 70 Įgyvendinta 

 

 

P-1.2.9. Šalinti rizikos veiksnius viešuosiuose 

pirkimuose, kurie didina korupcijos 

pasireiškimo tikimybę 

    

R-1.2.9.1. Skelbiamų mažos vertės pirkimų dalis 

(proc.), nuo visų raštu vykdytų mažos 

vertės pirkimų skaičiaus, kasmet didėja 

Viešųjų pirkimų 

specialistas,  Už 

korupcijai atasparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas 

darbuotojas, 

Direktorius 

2024 5 Įgyvendinta*  

2024 m. skelbiamų mažos vertės pirkimų 

dalis buvo 22 proc., nuo visų raštu vykdytų 

mažos vertės pirkimų skaičiaus 

R-1.2.9.2. Per CPO įvykdytų mažos vertės pirkimų 

dalis (proc.), nuo visų raštu vykdytų 

mažos vertės pirkimų skaičiaus kasmet 

didėja. 

Direktorius  

Viešųjų pirkimų 

specialistas 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

2024 5 Įgyvendinta* 

2024 m. per CPO įvykdytų mažos vertės 

pirkimų dalis sudarė 14,5 proc. nuo visų 

raštu vykdytų mažos vertės pirkimų 

skaičiaus 

R-1.2.9.3. Raštu įvykdytų mažos vertės pirkimų 

dalis (proc.), nuo visų mažos vertės 

pirkimų skaičiaus, kai kreiptasi tik į 

vienintelį tiekėją, kasmet mažėja. 

 2024 80 Įgyvendinta* 

Nebuvo atvejų, kai kreiptasi į vienintelį 

tiekėją 

R-1.2.9.4. Vidutinis raštu įvykdytuose  mažos 

vertės pirkimuose pasiūlymus 

 2024 30 Įgyvendinta* 



pateikusių tiekėjų skaičius yra 2 ir 

didesnis, kasmet didėja (proc.) 

Vidutinis raštu įvykdytuose mažos vertės 

pirkimus pasiūlymus pateikusių tiekėjų 

skaičius -2,4 

U-1.3. UGDYTI MOKINIŲ NEPAKANTUMĄ KORUPCIJAI 

P-1.3.1. Nuolat tobulinti mokytojų 

antikorupcinio mokinių ugdymo 

kompetencijas 

    

R-1.3.1.1. Mokytojų, kurie į mokomųjų dalykų 

ugdymo turinį yra įdiegę antikorupcines 

temas, skaičius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, Skyrių 

vadovai 

2024 2 Įgyvendinta 

Socialinių dalykų mokytojų programose yra 

įtrauktos temos, susijusios su 

antikorupcinio sąmoningumo didinimu 

R-1.3.1.2. Mokytojų, pagalbos mokiniui 

specialistų, dalyvaujančių ,,Skaidrumo 

akademijos“ ir kituose antikorupcinio 

sąmoningumo didinimo  renginiuose, 

skaičius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, Skyrių 

vadovai 

2024 2 Įgyvendinta 

Mokytojai dalyvavo 2024 m. vasario 22 d. 

,,Skaidrumo akademijos“ organizuotame 

renginyje ,,Dovanų politika mokykloje: nuo 

teorijos iki praktikos“ 

P-1.3.2. Inicijuoti projektus ir renginius, skirtus 

ugdyti mokinių vertybines nuostatas ir 

plėtoti gebėjimus, būtinus jaunų žmonių 

pilietinei pozicijai formuoti, 

nepakantumui koropcijai ugdyti 

    

R-1.3.2.1. Kasmet didėjantis mokinių skaičius 

(proc.), dalyvaujančių projektuose, 

renginiuose 

Mokinių savivalda, 

Skyrių vedėjai, 

Pagalbos mokiniui 

specialistai, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui,  

Direktorius 

2024 m. 40 Įgyvendinta iš dalies  

Pagalbos mokiniui specialistai, socialinių 

mokslų mokytojai vykdė diskusijas su 

mokiniais, pateikė praktinių užduočių, kaip 

atpažinti korupcines apraiškas 

* Duomenys nebuvo lyginti su 2023 metų duomenimis 

 

Pastabos:  

U - uždavinio numerio žymėjimas.  

P - priemonės numerio žymėjimas.  

R - priemonės rodiklio numerio žymėjimas. 

 


