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VILNIAUS TECHNOLOGIJUY IR INZINERIJOS MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO
TYRIMO REZULTATAI 2025 M.
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Vilniaus technologijy ir inzinerijos mokymo centre (toliau —
TECHIN) 2026 m. sausio men. buvo atliktas darbuotojy
tolerancijos korupcijal nustatymo tyrimas.

¢ Tyrimo tikslas — nustatyti bendrg TECHIN darbuotojy
tolerancijos korupcijai lygj, darbuotojy pozitrj | korupcijg ir
tolerancijg korupcinio pobuldzio apraiSkoms.

¢ Tyrimo budas — anoniminé anketa, pateikta 12 klausimuy.

¢ Apklausos rezultaty panaudojimas - pagal apklausos
rezultatus sprendziama kokiy ir kokia apimtimi reikia korupcijos

prevencijos priemoniy, darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo
didinimuil.
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Korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, sglygy atskleidimas ir /

Salinimas sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip

pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobidzio

nusikalstamy veiky darymo. /
/A

Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam
asmeniui viesajame ar privaciame sektoriuje.

Kysis — bet kokia asmeniné nauda sau ar kitam asmeniui uz (ne)teiséto
sprendimo priemimg vykdant jgaliojimus.
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APKLAUSOS DUOMENYS N

| pateiktos anketos klausimus atsake 139 darbuotojai, tai sudaro
57 proc. visy TECHIN darbuotojy.

Darbuotojy Darbo trukme Darbuotojy
pareigos jstaigoje amzius
W Iki 30 m.
B Vadovas
& 31-40 m.
E Pedagoginis W Iki 2 m. H 41-50 m.
darbuotojas _
B Nepedagoginis FNuo 2 ki s m. W 51-60 m.
darbuotojas B Nuo 5 m. iki 10 m.

B &1 m. ir vyresni

H Daugiau kaip 10 m.
A m
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APKLAUSOS REZULTATUY N\
APIBENDRINIMAS

1. TECHIN darbuotojy tolerancijos korupcijai lygis yra labai zemas.

Tyrimo duomenys rodo, kad absoliuti dauguma darbuotojy néra susidiire nei su
neteiséty atlygiy gavimu, nei su jy reikalavimu. Tai patvirtina 99 proc. neigiamy
atsakymy daugelyje korupcijos apraisky vertinimo klausimu.

2. Darbuotojai iS esmes zino korupcijos prevencijg reglamentuojancias
priemones, taciau zinojimo lygis néra vienodai aukstas.
58 proc. darbuotojy yra susipazine su vykdomomis priemonémis, taCiau 13 proc.
teigia, kad jy nezino. Tai rodo poreikj papildyti ar aktyviau komunikuoti esamg
informacija.

3.  Zinojimo, kur pranesti apie korupcija, lygis yra vidutinis.
90 proc. darbuotojy aiskiai zino, kur kreiptis, o 37 proc. teigia, kad issiaiskinty.
TacCiau 12 proc. darbuotojy vis dar nezino pranesimo budy, tad komunikacija sioje
srityje galéty bati dar labiau stiprinama. g
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APKLAUSOS REZULTATUY N\

APIBENDRINIMAS

4. TECHIN néra paplitusi papildomo neteiséto atlygio praktika.
Net 99 proc. apklaustyjy nurode, kad tokie atvejai jstaigoje néra budingi. Tai rodo
efektyvig organizacine kultlrg ir korektiSkg darbuotojy elges,;.

5. Pranesimo apie korupcijg motyvacija priklauso nuo saglygu.
41 proc. pranesty apie korupcijg bet kokiu atveju, 35 proc. — tik uztikrinus
anonimiskumag. Tai parodo, kad anonimiskumas islieka svarbus veiksnys,
didinantis darbuotojy drasg pranesti apie galimus pazeidimus.

6. Pranesimo kanalai yra jvairls ir pasiskirste tolygiai.
Daugiausia bty pranesta tiesioginiam vadovui (34 proc.) ir atsakingam asmeniui
uz korupcijos prevencijg (33 proc.), taip pat nemaza dalis rinktysi anonimiskag
pranesimg (24 proc.). Tai rodo pasitikéjimg keliais informavimo bldais.
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APIBENDRINIMAS

/. Antikorupcingje veikloje norety dalyvauti tik nedidelé dalis darbuotojy.
12 proc. darbuotojy mato save |sitraukiancCius | aktyvias veiklas, o 53 proc. néra
8. Darbuotojai nedalyvauja korupcinése praktikose uz TECHIN riby.
99 proc. nurode, kad nedaveé kysio per pastaruosius metus. Tai atspindi aukstag
asmeninj sgziningumo lyg;.
9. Pateikti pasitlymai rodo bendrg nepakantumag korupcijai ir siekj tobulinti
prevencija.

Nors dauguma nepateiké konkrecCiy pasitlymy, dalis rekomendacijy akcentuoja
mokymuy poreikj, bendro nepakantumo korupcijai stiprinimg ir aiskesne
komunikacija. -|—|




BENDRA ISVADA N

Tyrimo rezultatai leidzia teigti, kad darbuotojai pasizymi aukstu

antikorupciniu sgmoningumu, o korupcijos apraiskos TECHIN
nera paplitusios.

Norint dar labiau sumazinti galimg tolerancijg korupcijai ir skatinti
aktyvesnj darbuotojy jsitraukima, tikslinga organizuoti mokymus ir
nuosekliai ugdyti netolerancijg bet kokioms korupcijos formoms.




