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Eil.Nr. Priemonės 

Uždavinio, priemonių ir jų įgyvendinimo 

stebėsenos rodiklių pavadinimai 

Vykdytojai Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Pasiekta/ 

Laukiama 

priemonių 

rodiklių 

reikšmė 

Įgyvendinimo rezultatas 

U-1.1.  STIPRINTI DARBUOTOJŲ ANTIKORUPCINĮ SĄMONINGUMĄ 

P-1.1.1. Vykdyti darbuotojų tolerancijos korupcijai 

tyrimus 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas, 

Direktorius 

   

R-1.1.1.1. Darbuotojų dalis (proc.) dalyvavusių 

tolerancijos korupcijai tyrime 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas, 

Direktorius 

2025 m. 60 Įgyvendinta iš dalies. 

Apklausoje dalyvavo 57 proc. darbuotojų 

Tyrimo rezultatai paskelbti internetiniame 

tinklapyje   https://techin.lt/administracine-

informacija/ skiltyje ,,Korupcijos prevencija“. 

R-1.1.1.2. TECHIN darbuotojų dalis (proc.), kuri 

praneštų apie korupciją 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas, 

Direktorius 

2025 m. 65 Įgyvendinta.  

41 proc. darbuotojų praneštų apie korupcijos 

atvejus, 35 proc. praneštų, jeigu būtų užtikrintas 

anonimiškumas. 

https://techin.lt/administracine-informacija/
https://techin.lt/administracine-informacija/


R-1.1.1.3. TECHIN darbuotojų dalis (proc.), kuri 

norėtų dalyvauti antikorupcinėje, skaidrumą 

didinančioje veikloje 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas, 

Direktorius 

2025 m. 7 Įgyvendinta.  

12 proc. darbuotojų, dalyvavusių apklausoje, 

norėtų dalyvauti antikorupcinėje, skaidrumą 

didinančioje veikloje 

P-1.1.2. Formuoti darbuotojų supratimą apie 

antikorupcinės aplinkos priemones, kurios 

numatytos Korupcijos prevencijos įstatyme. 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas, 

direktorius 

   

R-1.1.2.1. Renginių, mokymų skaičius (vnt.) 

darbuotojams. 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas, 

Direktorius 

2025 m. 1 Įgyvendinta iš dalies.  

Pasidalinta STT paskaitų ciklo medžiaga  

https://www.youtube.com/watch?v=d1MZA

M3FT8g&list=PLWt28fH_30JH3v_LDhyff4

M5QctJtOOmH&index=1&pp=iAQB 

R-1.1.2.2. Darbuotojų dalis (proc.), dalyvavusių 

mokymuose antikorupcinės aplinkos kūrimo 

temomis, kurios numatytos Korupcijos 

prevencijos įstatyme 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas, 

Direktorius 

2025 m. 70 Įgyvendinta iš dalies. 

Darbuotojai skatinami savarankiškai kelti 

kompetencijas korupcijos prevencijos srityje ir 

susipažinti su Vaizdo paskaitomis , parengtomis 

STT Antikorupcinio švietimo skyriaus 

pareigūnų.  

Intranetu darbuotojams išsiųsta nuoroda. 

P-1.1.3. Tobulinti už korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimą atsakingų darbuotojų kompetenciją 

korupcijos prevencijos srityje 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

Direktorius 

   

R-1.1.3.1. ŠMSM kvalifikacijos tobulinimo ar 

metodinės pagalbos renginių, nuotolinių 

konsultacijų skirtų korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo kompetencijų tobulinimui, 

skaičius (vnt.), kuriuose dalyvavo 

darbuotojai, atsakingi už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas, 

Direktorius 

2025 m. 1 Įgyvendinta.  

Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 2025-10-28 dalyvavo 

ŠMSM konsultacijoje ,,KPT nustatymo įstaigoje 

žingsniai“,  

konsultacijose kitais korupcijos prevencijos 

klausimais, VTEK mokymuose, Skaidrumo 

akademijos mokymuose. 

P-1.1.4. Skelbti aktualią informaciją apie korupcijos 

prevenciją interneto svetainėje 

 Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas, 

Direktorius 

   

https://www.youtube.com/watch?v=d1MZAM3FT8g&list=PLWt28fH_30JH3v_LDhyff4M5QctJtOOmH&index=1&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=d1MZAM3FT8g&list=PLWt28fH_30JH3v_LDhyff4M5QctJtOOmH&index=1&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=d1MZAM3FT8g&list=PLWt28fH_30JH3v_LDhyff4M5QctJtOOmH&index=1&pp=iAQB


R-1.1.4.1. Aktuali informacija apie korupcijos 

prevenciją peržiūrima ir, esant poreikiui, 

atnaujinama (1-2 kartus per metus). 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

2025 m. 1 Įgyvendinta.  

Aktuali informacija atnaujinta, paskelbti AKL 

tyrimo rezultatai, KPT vertinimas. 

P-1.1.5. Didinti darbuotojų sąmoningumą pranešėjų 

apsaugos srityje, skatinti darbuotojus 

suprasti pranešėjų apsaugos mechanizmo 

esmę ir jo veikimą. 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas, 

Direktorius 

   

 

 

R-1.1.5.2. Darbuotojų dalis (proc.), dalyvavusių 

mokymuose apie pranešėjų apsaugos 

priemones 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas, 

Direktorius 

2025 m. 70 Įgyvendinta iš dalies.  

Pasidalinta STT paskaitų ciklo medžiaga 

https://www.youtube.com/watch?v=TJU6TrVE

P8E&list=PLWt28fH_30JH3v_LDhyff4M5Qct

JtOOmH&index=5&pp=iAQB 

U – 1.2. TOBULINTI ESAMAS IR DIEGTI NAUJAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES 

P- 1.2.1.  Identifikuoti veiklos sritis, kuriose galima 

korupcijos pasireiškimo tikimybė (toliau – 

KPT) ir galima korupcijos rizika 

 Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas,  

Padalinių vadovai, 

Direktorius 

   

R-1.2.1.1. Kasmet atliekamų TECHIN veiklos 

korupcijos rizikų įvertinimas pagal 

tikimybės ir poveikio vertinimo kriterijus 

skaičius (vnt). 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas, 

Direktorius 

2025 m. 1 Įgyvendinta 

 Buvo numatytos   8 veiklos sritys ir jose 

galintys pasireikšti korupcijos rizikos veiksniai.  

P-1.2.2. Atlikti korupcijos rizikos veiksnių 

nustatymą ir analizę bent vienoje 

aukščiausio rizikingumo lygio korupcijos 

rizikoje ir numatyti bei įgyvendinti 

priemones rizikos veiksniams pašalinti. 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas, 

Direktorius 

   

R-1.2.2.1. Didelio rizikingumo lygio TECHIN veiklos 

korupcijos rizikų dalis (proc.), kuriose 

atliktas korupcijos rizikos veiksnių 

nustatymas ir įdiegtos rizikos valdymo 

priemonės. 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas, 

Direktorius 

2025 m. 100 KPT vertinta vienoje veiklos srityje.  

Aukščiausio ir vidutinio  rizikingumo lygio 

rizikų vertintoje srityje  nenustatyta. Informacija 

pateikta internetiniame tinklapyje 

https://techin.lt/administracine-informacija/ , 

skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ 

P-1.2.4. Vykdyti darbuotojų, privalančių deklaruoti 

viešuosius ir privačius interesus 

deklaravimo stebėseną 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

   

https://www.youtube.com/watch?v=TJU6TrVEP8E&list=PLWt28fH_30JH3v_LDhyff4M5QctJtOOmH&index=5&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=TJU6TrVEP8E&list=PLWt28fH_30JH3v_LDhyff4M5QctJtOOmH&index=5&pp=iAQB
https://www.youtube.com/watch?v=TJU6TrVEP8E&list=PLWt28fH_30JH3v_LDhyff4M5QctJtOOmH&index=5&pp=iAQB
https://techin.lt/administracine-informacija/


R-1.2.4.1. 

 

 

Atlikta visų deklaruojančių asmenų viešųjų 

ir privačių interesų deklaracijų patikra (ne 

rečiau kaip kartą per metus) 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

2025 m. 1 Įgyvendinta 

2 kartus buvo atlikta darbuotojų, kuriems 

privaloma deklaruoti privačius interesus   

patikra. 

R- 1.2.4.2 Darbuotojų laiku pateikusių arba 

patikslinusių privačių interesų deklaracijas 

(proc.). 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

2025 m. 100 Įgyvendinta iš dalies. 

Darbuotojai, kurie  nepateikę, neatnaujinę 

deklaracijų el. paštu gavo  priminimus.  

Persiųsta VTEK informacija apie privačių 

interesų deklaravimą ir TECHIN viešųjų ir 

privačių interesų derinimo tvarkos aprašas 

P-1.2.5.  Atlikti atsparumo korupcijai lygio 

nustatymą 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

   

R-1.2.5.1. Veiksmų plano, esant poreikiui, papildymas 

atsparumo korupcijai lygio didinimo 

priemonėmis, skaičius (vnt.) 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

2025 1 Informacija pateikta internetiniame tinklapyje 

https://techin.lt/administracine-informacija/ , 

skiltyje ,,Korupcijos prevencija“. Planas 

papildytas nebuvo. 

P-1.2.6. Paskelbti informaciją apie korupcijos 

prevencijos veiksmų plano įgyvendinimo 

eigą interneto svetainėje 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

   

R-1.2.6.1. Paskelbtos informacijos apie korupcijos 

prevencijos veiksmų plano įgyvendinimo 

eigą,  skaičius (vnt.) 

Už korupcijai atasparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

2025 1 Įgyvendinta. 

KP plano įgyvendinimas paskelbtas interneto 

svetainėje https://techin.lt/administracine-

informacija/  skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.    

P- 1.2.7. Atlikti korupcijos prevencijos veiksmų 

plano įgyvendinimo priemonių vykdymo 

analizę: kiek priemonių ne/įgyvendinta, 

priimti sprendimai dėl priemonių 

įgyvendinimo 

Už korupcijai atasparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

   

R-1.2.7.1. Laiku įgyvendintų korupcijos prevencijos 

veiksmų plano priemonių dalis (proc.) 

Už korupcijai atasparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

2025 90 Įgyvendinta iš dalies.   

Didžioji dalis priemonių įgyvendinta.  

P-1.2.8. Užtikrinti, kad interneto svetainės skyriai 

,,Korupcijos prevencija“ ir ,,Pranešėjų 

apsauga“ atitiktų Lietuvos Respublikos  

Vyriausybės ,,Bendrųjų reikalavimų 

Už korupcijai atasparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas, 

Direktorius 

   

https://techin.lt/administracine-informacija/
https://techin.lt/administracine-informacija/
https://techin.lt/administracine-informacija/


valstybės ir savivaldybių institucijų ir 

įstaigų interneto svetainėms ir mobiliosioms 

programoms aprašo“ reikalavimus 

R-1.2.8.1.  Interneto svetainės skyriai „Korupcijos 

prevencija“ ir ,,Pranešėjų apsauga“ atitinka 

Lietuvos Respublikos  Vyriausybės 

,,Bendrųjų reikalavimų valstybės ir 

savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto 

svetainėms ir mobiliosioms programoms 

aprašo“ reikalavimus (proc.) 

Už korupcijai atasparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

2024 m. 70 Įgyvendinta 

 

 

P-1.2.9. Šalinti rizikos veiksnius viešuosiuose 

pirkimuose, kurie didina korupcijos 

pasireiškimo tikimybę 

Viešųjų pirkimų 

specialistas,  

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas, 

Direktorius 

   

R-1.2.9.1. Skelbiamų mažos vertės pirkimų dalis 

(proc.), nuo visų raštu vykdytų mažos vertės 

pirkimų skaičiaus, kasmet didėja 

Viešųjų pirkimų 

specialistas, Už 

korupcijai atasparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingasdarbuotojas, 

Direktorius 

2025 8 Įgyvendinta 

2025 m. skelbiamų mažos vertės pirkimų dalis 

buvo 29 proc. nuo visų raštu vykdytų mažos 

vertės pirkimų skaičiaus. 

R-1.2.9.2. Per CPO įvykdytų mažos vertės pirkimų 

dalis (proc.), nuo visų raštu vykdytų mažos 

vertės pirkimų skaičiaus kasmet didėja. 

Viešųjų pirkimų 

specialistas 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

Direktorius  

2025 10 Įgyvendinta  

2025 m. per CPO įvykdytų mažos vertės 

pirkimų dalis sudarė 24 proc. nuo visų raštu 

vykdytų mažos vertės pirkimų skaičiaus. 

R-1.2.9.3. Raštu įvykdytų mažos vertės pirkimų dalis 

(proc.), nuo visų mažos vertės pirkimų 

skaičiaus, kai kreiptasi tik į vienintelį 

tiekėją, kasmet mažėja. 

Viešųjų pirkimų 

specialistas 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingas darbuotojas 

Direktorius 

2025 75 Įgyvendinta 

Raštu įvykdytuose  mažos vertės pirkimuose 

visais atvejais kreiptasi į 2 ir daugiau tiekėjus. 

R-1.2.9.4. Vidutinis raštu įvykdytuose  mažos vertės 

pirkimuose pasiūlymus pateikusių tiekėjų 

Viešųjų pirkimų 

specialistas 

2025 40 Įgyvendinta 



skaičius yra 2 ir didesnis, kasmet didėja 

(proc.) 

Už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingasdarbuotojas, 

Direktorius 

Vidutinis raštu įvykdytuose mažos vertės 

pirkimus pasiūlymus pateikusių tiekėjų skaičius 

- 2,5  

U-1.3. UGDYTI MOKINIŲ NEPAKANTUMĄ KORUPCIJAI 

P-1.3.1. Nuolat tobulinti mokytojų antikorupcinio 

mokinių ugdymo kompetencijas 

Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

Skyrių vadovai 

   

R-1.3.1.1. Mokytojų, kurie į mokomųjų dalykų 

ugdymo turinį yra įdiegę antikorupcines 

temas, skaičius 

Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

Skyrių vadovai 

2025 3 Įgyvendinta 

Socialinių dalykų, Pilietiškumo ugdymo dalykų 

mokytojai integruotose pamokose įtraukė temas, 

susijusias su antikorupcinio sąmoningumo 

didinimu 

R-1.3.1.2. Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, 

dalyvaujančių ,,Skaidrumo akademijos“ ir 

kituose antikorupcinio sąmoningumo 

didinimo  renginiuose, skaičius 

Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

Skyrių vadovai 

2025 3 Įgyvendinta 

 

P-1.3.2. Inicijuoti projektus ir renginius, skirtus 

ugdyti mokinių vertybines nuostatas ir 

plėtoti gebėjimus, būtinus jaunų žmonių 

pilietinei pozicijai formuoti, nepakantumui 

korupcijai ugdyti 

Mokinių savivalda, 

Skyrių vedėjai, Pagalbos 

mokiniui specialistai, 

Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

   

R-1.3.2.1. Kasmet didėjantis mokinių skaičius (proc.), 

dalyvaujančių projektuose, renginiuose 

Mokinių savivalda, 

Skyrių vedėjai, Pagalbos 

mokiniui specialistai, 

Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

2025 m. 45 Įgyvendinta iš dalies (40 proc.) 

Pagalbos mokiniui specialistai, socialinių 

mokslų mokytojai vykdė diskusijas su 

mokiniais, pateikė praktinių užduočių, kaip 

atpažinti korupcines apraiškas 

 

   Pastabos:  

U - uždavinio numerio žymėjimas.  

P - priemonės numerio žymėjimas.  

R - priemonės rodiklio numerio žymėjimas. 


